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Anexo A - Termo de Compromisso

Anexo B - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade

Anexo C - Principais Normativos Aplicaveis as Atividades da COPACABANA GESTAO DE
RECURSOS FINANCEIROS LTDA.
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DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA.

PRINCIPIOS BASILARES

A Copacabana Gestado de Recursos Financeiros Ltda. e as demais empresas do
seu grupo econdmico ou societario, que tenham ou venham a ter como parte ou
totalidade do seu objeto social a administrac&o e/ou gestéo profissional, técnica e
discricionaria de carteiras de titulos e valores mobiliarios ("Copacabana Gestao"),
entendem que o desenvolvimento dos seus negécios esta fundamentado na
constituicdo e manutencao de relacionamentos baseados na legalidade,
eficiéncia, transparéncia e, principalmente, na confianca depositada por seus
clientes. A integridade e a ética sdo consideradas principios inalienaveis para a
conducéo dos negécios.

Essas caracteristicas moldam a imagem da Copacabana Gestao perante os
mercados financeiro e de capitais, conquistada por meio do esforco diario e
constante de cada colaborador e sécio.
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Para a manutencao e o fortalecimento da sua imagem corporativa, a Copacabana
Gestao entende ser imperativo que todos os envolvidos no negécio estejam
comprometidos com a busca pela exceléncia ética, visando aprimorar
comportamentos e atitudes. A empresa considera seus colaboradores como seus
legitimos representantes para garantir, interna e externamente, a disseminacéo e
o compartilhamento desses valores, buscando um melhor convivio dentro da
empresa e a preservacao do alto prestigio da Copacabana Gestao perante o
mercado e seus clientes.

A missao da Copacabana Gestao é buscar incessantemente o aprimoramento em
seu desempenho empresarial, por meio da prestacédo de servicos de alta
qualidade dentro de rigorosos padrdes éticos, de responsabilidade, agilidade e
eficiéncia, a fim de proporcionar orgulho e satisfacdo aos nossos clientes e
colaboradores.

Portanto, este Codigo de Etica ("Codigo") retine os principais valores, diretrizes,
principios e regras cuja observancia & obrigatdria no exercicio da nossa atividade
profissional, para que possamos alcancar nossas metas e objetivos profissionais
de maneira ética, eficiente e eficaz.

Este Cbédigo expressa a identidade corporativa e profissional da Copacabana
Gestao, bem como os compromissos que assumimos em todos os mercados em
gue atuamos.

As normas descritas neste Codigo abrangem todas as atividades diarias da
Copacabana Gestédo e devem ser cumpridas e mantidas como fonte de
referéncia e consulta para todos os colaboradores da empresa, pois representam
a concretizacdo dos valores buscados, desejados e almejados pela Copacabana
Gestéo.

INTRODUGAO
1.1. Aplicabilidade do Cédigo

Este Codigo é aplicavel a todos aqueles que ocupem cargos, fungdes, posicdes
ou mantenham relacées societéarias, empregaticias, comerciais, profissionais,
contratuais ou de confianca (independentemente da natureza dessas atividades,
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sejam elas direta, indireta e/ou secundariamente relacionadas a quaisquer
atividades-fim ou atividades-meio) com a Copacabana Gestio de Recursos
Financeiros Ltda. e demais empresas controladoras, controladas, afiliadas ou
coligadas que possam ser constituidas e tenham como objeto a administracéo de
carteiras de titulos e valores mobiliarios (doravante denominadas "Copacabana
Gestao"). Através dessas relacoes, os Colaboradores podem ter ou ter acesso a
informacdes confidenciais ou privilegiadas de natureza financeira, técnica,
comercial, estratégica, negocial ou econémica, entre outras.

Todos os colaboradores devem assegurar-se de que compreendem
perfeitamente as leis e normas aplicaveis 8 Copacabana Gestao (cujas principais
estdo transcritas no Anexo C deste Cédigo) e o conteldo completo deste
Caédigo.

Em caso de dlvidas ou necessidade de aconselhamento, é essencial buscar
imediatamente auxilio junto ao coordenador do Comité de Etica da Copacabana
Gestao (conforme definido abaixo). Para os fins deste Cédigo, qualquer
solicitagdo que exija autorizacao, orientacdo ou esclarecimento expresso do
coordenador do Comité de Etica deve ser encaminhada exclusivamente para o
endereco de e-mail mgoldsztejn@copacabanainvest.com.br.

1.2. Ambiente Regulatério

Este Codigo é parte integrante das regras que regem a relagdo societaria ou de trabalho
dos Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de compromisso constante do Anexo A
a este Coédigo, aceitam expressamente as normas aqui estabelecidas.

1.3. Principios Gerais

A COPACABANA GESTAO nasceu em 28/03/2008, com o objetivo de administrar
recursos em renda fixa e variavel no mercado brasileiro. Desde o inicio de suas
atividades a COPACABANA GESTAO adotou como filosofia e politica de investimento na
gestdo de carteiras de ativos, titulos e valores mobiliarios compostas por recursos de
terceiros — no Brasil e no exterior, a construgdo de uma estrutura de avaliagédo da
economia e dos ativos financeiros de alta qualidade, profunda e completa, abordando
aspectos macro e microecondémicos. Como instrumento para a consecugao destes
objetivos, a COPACABANA GESTAO costuma adotar uma abordagem ativa na gestao de
seus investimentos, buscando entender a evolugdo da economia, dos ativos financeiros e
dos seus proprios instrumentos de gestdo, que devem ser objeto de evolugao constante.
Sempre com ética, transparéncia e fidUcia perante seus clientes. Desta forma, a
COPACABANA GESTAQ incorpora em seus valores corporativos a conviccéo de que o
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exercicio de suas atividades e a expansao de seus negdcios devem se basear em
principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores. Na busca incessante
do seu crescimento e da satisfacdo dos clientes, a COPACABANA GESTAO atuarad com
total transparéncia, respeito as leis, normas (transcritas no Anexo C deste Cddigo) e aos
participantes dos mercados financeiros e de capitais.

Além disso, a COPACABANA GESTAO e seus Colaboradores nao admitem e repudiam
qualquer manifestacéo de preconceitos relacionados a origem, raga, cor, religido, classe
social, sexo, condicao, deficiéncia fisica, profissdo ou qualquer outra forma de
manifestacdo de preconceito e discriminacéo. A elaboracéo deste Cédigo representa o
compromisso firme de todos os Colaboradores com os valores corporativos da
COPACABANA GESTAO. Portanto, a constante busca pelo desenvolvimento e
crescimento da COPACABANA GESTAO e a defesa dos interesses dos clientes estarao
sempre pautadas pelos principios gerais aqui delineados.

1.4. Termo de Compromisso

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Cédigo devera ser
levado para apreciacao do Comité de Etica da COPACABANA GESTAOQ, de acordo com
os procedimentos ora estabelecidos.

Todo Colaborador, ao receber este Codigo, assinard um Termo de Compromisso (Anexo
A). Pela assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma seu
conhecimento e concordéancia com os termos deste Cédigo e as normas de compliance
e principios aqui contidos, seguidos pela COPACABANA GESTAQ, devendo declarar no
mesmo ato eventuais participacées em companhias e outros Ativos Restritos (conforme
definido abaixo), que possua junto a ativos de mercado.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela
aplicagcao das normas de compliance e principios éticos contidos neste Cédigo.

Este Codigo é parte integrante das regras que regem a relagdo societaria, de trabalho ou
a prestacéo de servicos dos Colaboradores. A transgressdo a quaisquer normas aqui
descritas, além das constantes no Anexo B - Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade e demais normas ou melhores praticas, verbais ou escritas, da
COPACABANA GESTAO, seréa considerada como infracao contratual, sujeitando seu
autor as penalidades cabiveis.

A COPACABANA GESTAO n&o assume a responsabilidade de Colaboradores que
transgridam a lei ou cometam infragdes no exercicio de suas fungées. Caso a
COPACABANA GESTAO venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer
natureza por atos de seus Colaboradores ela exercera seu direito de regresso contra os
responsaveis.
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ETICA 2.1.

Objetivo Este Capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores
gue norteiam o padrao ético de conduta da COPACABANA GESTAO na sua atuacao
interna e com os mercados financeiros e de capitais, bem como suas relagées com os
diversos investidores, clientes e com o publico em geral.

Como regra geral, nenhum Colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificacéo,
presentes ou beneficios de terceiros que possa gerar um conflito de interesse com a
COPACABANA GESTAO, especialmente nos casos de sécios e/ou administradores de
companhias investidas pelas carteiras administradas e os fundos de investimentos
geridos, pela COPACABANA GESTAO, clientes, fornecedores ou até concorrentes, salvo
com prévia e expressa autorizagio do coordenador do Comité de Etica.

2.2. Relacionamento com Clientes

O respeito aos direitos dos clientes deve se traduzir em atitudes e agdes concretas que
busquem a permanente satisfagcdo de suas expectativas em relagado aos produtos e
servicos da COPACABANA GESTAO. Todos os Colaboradores precisam ter consciéncia
de que a méaxima satisfacdo dos clientes & o objetivo precipuo da COPACABANA
GESTAO e terao impacto direto em sua imagem corporativa institucional, portanto,
devem sempre buscar atender aos interesses dos clientes da COPACABANA GESTAO.

As relagcdes com este publico, portanto, devem ser conduzidas com cortesia e eficiéncia
no atendimento, controle de riscos, prestacao de informacgodes claras e objetivas e pelas
respostas rapidas, independentemente de seu conteldo.

As informacdées prestadas aos clientes devem ter embasamento legal, normativo e ético
nos termos deste Cédigo e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes
dos mercados financeiros e de capitais.

Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses da COPACABANA GESTAO com os
interesses de seus clientes. Nenhum cliente deve ter tratamento preferencial por algum
interesse ou sentimento de ordem pessoal de qualquer Colaborador.

Toda e qualquer informacéo relativa aos clientes da COPACABANA GESTAO é
considerada propriedade exclusiva da COPACABANA GESTAO, sujeita a obrigacao de
confidencialidade, e sua utilizagéo é de responsabilidade dos socios e administradores
da COPACABANA GESTAQ. Todos os Colaboradores estado permanentemente obrigados
a se certificarem de que o uso a que pretendam dar a tais informacdes esta de acordo
com os termos deste Cddigo. Eventuais duvidas devem ser sempre encaminhadas e
dirimidas pelo coordenador do Comité de Etica, previamente ao seu uso.

2.3. Relacionamento com Concorrentes
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O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento com todos os
concorrentes, diretos e indiretos, da COPACABANA GESTAO, com os quais a
COPACABANA GESTAO estabelece e mantém relagées de urbanidade, cordialidade e
respeito mutuos, condizentes com as normas e padrées de boa conduta vigentes no
mercado.

Nao serao divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negdcios ou a
imagem de empresas concorrentes, das quais a COPACABANA GESTAOQ exige e espera
tratamento reciproco e cordial.

E absolutamente proibido divulgar qualquer informacéo relevante ou de interesse da
COPACABANA GESTAO a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante
prévia e expressa autorizagao do coordenador do Comité de Etica.

2.4. Relacionamento com Fornecedores

A COPACABANA GESTAQ, pautada pelos mais elevados padrées de conduta, honra seus
compromissos com seus fornecedores, buscando sempre estabelecer contratos
objetivos, eficientes e adequados a boa conducéo de seus negécios, os quais, na medida
do possivel, ndo devem deixar margem para multiplas interpretacées, conter omissées
materiais ou ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadolbégicos, logisticos e éticos, no melhor
interesse da COPACABANA GESTAO, devem sempre prevalecer na escolha dos
fornecedores da empresa.

A COPACABANA GESTAO informara, sempre em igualdade de condicées, seus
fornecedores acerca das condigdes, critérios e quesitos que norteardo a realizagéo de
concorréncias e/ou escolha dos fornecedores.

Os Colaboradores responsaveis pelo processo de selecéo dos fornecedores manterédo
cadastro permanentemente atualizado de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre os
quais pairem quaisquer dlvidas acerca de ma conduta, comportamento antiético,
cometimento de ilicitos ou venham a gozar de ma reputagédo no mercado.

2.5. Relagées no Ambiente de Trabalho

Um aspecto basilar na cultura empresarial da COPACABANA GESTAO é a manutengéo
de um convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho entre seus
Colaboradores. E fundamental a preservacao deste ambiente, estimulando entre os
Colaboradores o espirito de equipe, de inovagao e de maximizagcédo dos resultados. Além
disso, a qualidade das relagées no trabalho & um significativo diferencial competitivo,
gue permite a COPACABANA GESTAO selecionar e manter em seus quadros os mais
destacados profissionais em cada area de atuacéo.
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Os administradores da COPACABANA GESTAQO devem servir como exemplo de conduta
para os demais Colaboradores. Nao sera tolerado o uso do cargo para usufruir de
beneficios ilicitos ou imorais ou para obter em detrimento da COPACABANA GESTAOQ ou
de subordinados qualquer tipo de favorecimento pessoal, dentro ou fora da
COPACABANA GESTAO.

Da mesma forma, nao serdo admitidas decisées que afetem a carreira profissional de
subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus
superiores, devendo todas as decisdes que possam ter tais efeitos ser expressamente
motivadas por critérios essencialmente meritocraticos.

Todos os Colaboradores terédo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,
reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicées de cada um
para com a superacao das metas da COPACABANA GESTAO.

A comunicacgéo interna, entre as unidades e dreas da COPACABANA GESTAO, deve
facilitar e promover a cooperacéo dos Colaboradores, além de estimular sua
participacdo e envolvimento nos negécios da COPACABANA GESTAO.

2.6. Relagcdo com Meios de Comunicagao

A COPACABANA GESTAO vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de
informacé&o entre ela e seus diversos pUblicos-alvo, bem como com os mais diversos
segmentos da sociedade, e esta aberta a atender suas solicitagdes, sempre que isso for
possivel e ndo existirem obstaculos legais, estratégicos ou éticos, que serao explicitados
aos jornalistas quando ocorrerem.

Os porta-vozes da COPACABANA GESTAO sao, exclusivamente, o Sr. Daniel Mendonga
Cunha, o qual podera delegar essa fungado sempre que considerar adequado e mais
eficaz para a conducéo dos negécios da COPACABANA GESTAOQ. Eventuais alteracées
do porta-voz ora indicado serdo comunicadas a todos os Colaboradores pelo
coordenador do Comité de Etica.

Os demais Colaboradores somente poderdo dar informacdes a terceiros, em geral,
reporteres, entrevistadores ou jornalistas, mediante prévia e expressa autorizagao do
coordenador do Comité de Etica.

2.7. Padrao Etico de Conduta

Os Colaboradores da COPACABANA GESTAO nao devem praticar qualquer acdo ou
omissao que possa provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da
COPACABANA GESTAO ao tratar com fornecedores, clientes, prestadores de servigcos e
qualquer pessoa fisica ou juridica que realize ou venha a realizar negécios com a
COPACABANA GESTAO.
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A titulo meramente exemplificativo, sdo consideradas como situagoes de possivel (eis)
conflito(s) de interesse as seguintes:

a. Analise de agbes ou outros ativos de emissdo de companhia por Colaboradores
analistas que possuam (i) relacionamento pessoal com individuos com poder decisério
na companhia analisada e/ou com aqueles que poderiam se beneficiar de uma analise
positiva ou negativa, ou ainda possam ter acesso a informacées confidenciais da
companhia ou (ii) investimentos pessoais em tal companhia (vide Politica de
Investimento Pessoal);

b. Realizacdo pelos Colaboradores gestores de carteiras de operagdes de compra ou
venda de titulos e valores mobiliarios de emissdo de companhias em que possuam (i)
relacionamento pessoal com individuos ligados a companhia investida que poderiam se
beneficiar da operacéo realizada ou ainda possam ter acesso a informacgoes
confidenciais da companhia ou (ii) investimentos pessoais em tal companhia (vide
Politica de Investimento Pessoal); e

c. Negociagao de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome da
COPACABANA GESTAO com individuos ligados & contraparte dos referidos contratos,
ou interesses em negociagdo, com quem o Colaborador possua relacionamento pessoal.

Por "relacionamento pessoal” entende-se qualquer relacionamento do Colaborador com
pessoa fisica, por meio do qual o Colaborador e/ou terceiras pessoas possam se
beneficiar de informacgodes ndo pUblicas ou privilegiadas, conforme explicitado no item 3.1
abaixo.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da
COPACABANA GESTAO, mantendo sigilo sobre os negécios, operagées e informacées
relevantes. E importantissimo que as atitudes e comportamentos de cada Colaborador
reflitam sua integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a salde e
segurancga pessoal, financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da
COPACABANA GESTAO.

Neste sentido, cada Colaborador deve, individualmente, avaliar previamente cada
atitude, decisao e explicagéo, visando sempre evitar toda e qualquer situagado que possa
colocéa-lo em situacéo de conflito de interesses. A prevencgao de situagdes de conflito,
mesmo que hipotéticas ou potenciais, € um dever de cada Colaborador.

As situacdes que possam, eventualmente, acarretar conflito(s) entre os interesses do
Colaborador e os da COPACABANA GESTAO, bem como condutas que possam gerar
questionamentos, devem ser avaliadas cuidadosamente. Neste caso, o Colaborador
devera consultar diretamente o coordenador do Comité de Etica. Sdo condutas
esperadas e compativeis com os valores da COPACABANA GESTAOQ.
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a. Levar ao conhecimento do coordenador do Comité de Etica todas as situacoes
que caracterizem, ou possam vir a caracterizar, potenciais conflitos de interesse,
bem como declarar-se impedido para realizacdo de quaisquer atividades que
caracterizem, ou possam vir a caracterizar, conflito(s) de interesse.

b. Denunciar tentativas de suborno, sabotagem, corrupgao ou qualquer outro tipo
de atitudes antiéticas, ilegais ou desleais de que venha a tomar conhecimento ou
ser vitima.

c. Reconhecer os erros e/ou falhas cometidos e comunicar imediatamente ao
superior imediato, o qual devera tomar todas as medidas necessarias para inibir
ou minimizar as consequéncias e efeitos negativos do erro efou falha.

d. Questionar as orientagdes contréarias aos principios e valores expressos ou
imanentes deste Codigo.

e. Apresentar criticas e/ou sugestées visando aprimorar a qualidade do trabalho,
bem como otimizar os resultados da COPACABANA GESTAO.

Como resolver davidas ou agées contrarias aos principios e normas do presente Cédigo

Este Codigo possibilita avaliar muitas situacdes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer na conducao diaria dos negécios da COPACABANA GESTAO.
Porém, tendo em vista a variedade de atividades e possibilidades que podem advir no
dia-a-dia da empresa, é naturalmente impossivel aventar aqui todos os problemas. E
natural, portanto, que surjam davidas ao enfrentar uma situagcéo concreta, que contrarie
as normas éticas e de compliance e principios que orientam as agées da COPACABANA
GESTAO.

Na ocorréncia de qualquer caso que, na mais plana percepcédo do Colaborador, possa
originar conflito(s) de interesse, este deve procurar o coordenador do Comité de Etica
para obter a orientagao sobre que procedimento adotar.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situagéo de conflito ou ocorréncia
de uma agao que podera vir a afetar os interesses da COPACABANA GESTAO, o
Colaborador devera seguir essa mesma orientagao.

A COPACABANA GESTAO acredita que este procedimento é a maneira mais
transparente e objetiva para consolidar os valores de sua cultura corporativa e reforgar
0s seus principios éticos.

2.8. Sancgbes

As sanc¢oes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cédigo
serao definidas pelo Comité de Etica, a seu exclusivo critério, garantido ao Colaborador,
contudo, amplo direito de defesa e de contraditério. Poderao ser aplicadas, entre outras,
penas de adverténcia verbal e/ou escrita, suspenséo, desligamento ou exclusdo por justa
causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da COPACABANA GESTAO, ou
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demissao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da
COPACABANA GESTAO. Nesse Ultimo caso, nos termos do artigo 482 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizo do direito da COPACABANA GESTAO de
pleitear indenizagéo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos emergentes
e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE
3.1. Termo de Confidencialidade

Conforme estabelecido no "Termo de Confidencialidade" constante no Anexo B,
nenhuma informacéao confidencial deve, em qualquer hipotese, ser divulgada a terceiros
n&o Colaboradores da COPACABANA GESTAO. Fica vedada qualquer divulgacao, no
ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as normas legais (cuja
principais encontram-se transcritas no Anexo C deste Codigo) e de compliance da
COPACABANA GESTAO.

Qualquer informacéao sobre a COPACABANA GESTAO, seu know-how, técnicas, copias,
diagramas, modelos, amostras, programas de computador, informacdes técnicas,
financeiras, estatisticas, logisticas ou relacionadas as estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢coes de clientes e/ou dos fundos geridos
pela COPACABANA GESTAO, operacées estruturadas, demais operacées e seus
respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras
geridas pela COPACABANA GESTAO, estruturas, planos de acéo, relacao de clientes,
contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos, bem como
informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da COPACABANA GESTAO e/ou de seus sbécios e clientes, obtida em
decorréncia do desempenho das atividades do Colaborador na, ou para a,
COPACABANA GESTAO, s6 podera ser fornecida a terceiros, ao publico em geral, aos
meios de comunicagdo de massa ou demais 6rgaos publicos ou privados se assim for
previamente autorizado pelo coordenador do Comité de Etica.

A informacao obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na COPACABANA
GESTAO nao pode ser divulgada, em hipétese alguma, a terceiros nao Colaboradores ou
a Colaboradores ndo autorizados. Enquadram-se neste item, por exemplo, posi¢ées
compradas ou vendidas, estratégias de investimento ou desinvestimento, relatérios,
estudos realizados pelas areas de analise (Research) - independentemente destas
analises terem sido realizadas pela COPACABANA GESTAOQ ou por terceiros contratados
-, opinides internas sobre ativos financeiros, informagdées a respeito de resultados
financeiros antes da publicagédo dos balancos e balancetes dos fundos de investimento
geridos pela COPACABANA GESTAQ, transacées realizadas e que ainda ndo tenham sido
divulgadas publicamente, além daquelas estabelecidas no Anexo B - Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade.
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Na questéo de confidencialidade e tratamento da informacgéo, o Colaborador deve
cumprir o estabelecido nos itens a sequir.

Informacéo privilegiada

Considera-se informacao privilegiada qualquer informacéo relevante a respeito de
qualquer companhia, que nédo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de
forma privilegiada (em decorréncia da relagéo profissional ou pessoal mantida com um
cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).
Exemplos de informacdes privilegiadas: informacdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteracoes societarias (fusdes, cisdes e
incorporagdes), informacgées sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agées (IPO), e qualquer outro fato que seja
objeto de um acordo de confidencialidade firmado por uma empresa com a
COPACABANA GESTAO ou com terceiros.

As informacées privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem
acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento
pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacgao privilegiada deveréa divulgé-la imediatamente ao
coordenador do Comité de Etica, ndo devendo divulga-la a ninguém mais, nem mesmo
a outros integrantes da COPACABANA GESTAO, profissionais de mercado, amigos e
parentes, e nem utilizad-la, seja em beneficio préprio ou de terceiros. Caso haja duvida
sobre o caréter privilegiado da informacéo, aquele que teve acesso a ela deve se abster
de utilizar tal informacéo seja em beneficio proprio, de terceiros ou mesmo da
COPACABANA GESTAO e de seus clientes, bem como deve relatar imediatamente tal
fato ao coordenador do Comité de Etica. Todos aqueles que tenham acesso a uma
informacéo privilegiada deverao, ainda, restringir totalmente a circulagdo de documentos
e arquivos que contenham essa informacao.

Insider Trading, Divulgagéo Privilegiada e Front Running

Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base na
utilizacdo de Informacé&o Privilegiada, visando a obtencéo de beneficio préprio ou de
terceiros (incluindo a propria COPACABANA GESTAOQ, seus clientes e seus
Colaboradores).

Divulgacéo Privilegiada é a divulgagao, a qualquer terceiro, de Informacéao Privilegiada
que possa ser utilizada com vantagem na compra e venda de titulos ou valores
mobiliarios.

Front-running é a préatica de aproveitar alguma Informacéo Privilegiada para concluir
uma negociacéo antes de outros.
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E vedada a pratica de todos os procedimentos acima referidos por qualquer integrante
da COPACABANA GESTAQ, seja atuando em beneficio proprio, da COPACABANA
GESTAO, de seus clientes ou de terceiros.

Deve ser observado o disposto nos itens de "Informacéao Privilegiada®, "Insider Trading,
Divulgacéo Privilegiada e Front Running"” nao s6 durante a vigéncia de seu
relacionamento profissional com a COPACABANA GESTAO, mas mesmo depois do seu
término.

A utilizagao ou divulgacao de Informacéao Privilegiada, "Insider Trading", Divulgagao
Privilegiada e "Front Running" sujeitara os responsaveis as sangdes previstas neste
Cédigo, inclusive desligamento ou exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores
gue sejam sécios da COPACABANA GESTAO, ou demissao por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam empregados da COPACABANA GESTAO, e ainda as
consequéncias legais cabiveis.

POLITICA DE TREINAMENTO E RECICLAGEM DE COLABORADORES
4.1. Integragao

A COPACABANA GESTAO possui um processo de integracéo e treinamento inicial dos
seus Colaboradores e um programa de reciclagem continua dos conhecimentos de tais
Colaboradores com relagéo aos principios gerais € normas de compliance da
COPACABANA GESTAO descritas neste Cédigo, bem como as principais leis e hormas
aplicaveis as suas atividades, conforme constam no Anexo C deste Cédigo.

Assim que cada Colaborador é contratado, e antes do inicio efetivo de suas atividades,
ele participara de um processo de integracéo e treinamento onde iré adquirir
conhecimento sobre as atividades da COPACABANA GESTAO, suas normas internas,
especialmente sobre este Codigo, além de informacgdes sobre as principais leis e normas
gue regem as atividades da COPACABANA GESTAO, conforme constam no Anexo C
deste Cddigo.

4.2. Treinamento Continuo

A COPACABANA GESTAO entende que é fundamental que todos os Colaboradores
tenham conhecimento, bem como o mantenham sempre atualizado, dos seus principios
éticos, das leis e normas (cujas principais encontram-se transcritas no Anexo C deste
Codigo) aplicaveis as atividades da COPACABANA GESTAO.

Neste sentido, a COPACABANA GESTAO adota um programa periédico de reciclagem
dos seus Colaboradores, com o objetivo de fazer com que os mesmos estejam sempre
atualizados sobre os termos e responsabilidades aqui descritos, estando todos obrigados
a participar de tais programas de reciclagem.
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O processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem continuada sao
desenvolvidos e controlados pelo Comité de Etica e exigem o comprometimento total
dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacéo. Estes dois fatores terdo
influéncia no cémputo dos valores referentes a eventuais bonus e/ou premiagoes dos
Colaboradores.

POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL
5.1. Objetivo

O objetivo da politica de investimento pessoal é estabelecer procedimentos e regras
para os investimentos pessoais dos Colaboradores, em ativos que possam gerar
conflitos entre a atividade desempenhada pelos Colaboradores na COPACABANA
GESTAOQ, os clientes da COPACABANA GESTAO e os mercados financeiros e de capitais
em geral, bem como o tratamento de confidencialidade das informacdes obtidas no
exercicio das suas atividades diarias na COPACABANA GESTAO.

A politica de investimento pessoal exprime parte das metas e principios de ética que
devem nortear os negécios da COPACABANA GESTAOQ e sao complementares aquelas
constantes nos demais capitulos deste Codigo; nesse sentido, a infragdo de qualquer das
normas internas da COPACABANA GESTAO aqui descritas, Leis e demais normas
aplicaveis as suas atividades (cujas principais encontram-se transcritas no Anexo C
deste Codigo) sera considerada infragdo contratual, sujeitando seu autor as penalidades
cabiveis.

5.2. Regras Gerais

Sao expressamente proibidos quaisquer investimentos pessoais feitos pelos
Colaboradores ef/ou seus respectivos cénjuges nos ativos abaixo descritos, salvo se
previamente autorizado por escrito pelo Comité de Etica (os "Ativos Restritos"):

1. acdes ou outros ativos emitidos por empresas Brasileiras ndo listadas, mas que
facam parte das carteiras e/ou fundos de investimento administrados ou geridos
pela COPACABANA GESTAO, ou que estejam sob analise para investimento por
tais carteiras e fundos de investimento;

2. agodes ou quotas de outras empresas administradoras de carteiras de valores
mobiliadrios que nao sejam controladas ou pertengcam ao grupo econémico da
COPACABANA GESTAO.

COPACABANA GESTAO, ou seja, empresas concorrentes da COPACABANA GESTAO; e

3) operagdes nos mercados de futuros, termo, opgdes e swaps, bem como quaisquer
contratos de derivativos transacionados em bolsas de valores, bolsa de mercadorias e
futuros ou mesmo no mercado de balcao organizado.
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S&o permitidas operagées, desde que supervisionadas pela COPACABANA GESTAOQ,
com os "Ativos Acompanhados”, obedecendo as seguintes regras:

1. periodo de caréncia de 30 (trinta) dias entre a data de compra e venda desses
ativos, exceto no caso de Ofertas Publicas de Acoes (IPO), em que sera permitida
a venda antes do prazo estipulado;

2. operagdes devem ser feitas através de corretoras previamente aprovadas pelo
Comité de Etica;

3. o colaborador deve apresentar o extrato das operacodes realizadas nas corretoras
sempre gue solicitado pela COPACABANA GESTAO.

Sao considerados "Ativos Acompanhados” os seguintes ativos:

1. acdes de companhias abertas brasileiras, valores mobiliarios conversiveis em
acoes de tais companbhias (i.e. debéntures conversiveis em acdes), bem como
papéis de emissédo dessas companhias listados em bolsas de valores no exterior,
como, por exemplo, Depositary Receipts - DRs;

2. acodes ou outros valores mobiliarios listados em bolsas de valores no exterior, de
emissdo de companhias controladoras de companhias abertas brasileiras, nos
casos em que tais companhias abertas brasileiras contribuam com participagao
relevante nos resultados e/ou lucros da companhia controladora no exterior,
assim entendidas as contribui¢ées que representem percentual igual ou superior
a 30% dos resultados e/ou lucros da companhia controladora no exterior.

Estao autorizados investimentos nos demais ativos financeiros, inclusive ativos de renda
fixa de quaisquer emissores pUblicos ou privados, bem como cotas de fundos de
investimentos de qualquer espécie geridos por terceiros ou pela COPACABANA
GESTAO.

No caso de investimentos em fundos de investimento geridos pela COPACABANA
GESTAOQ, os Colaboradores deverdo sempre ter, acima de quaisquer outros interesses, o
dever fiduciario para com os cotistas de tais fundos de investimento, de forma a evitar
quaisquer conflitos de interesse, em relacdo aos demais cotistas quando da aquisicdo e
resgate de cotas de tais fundos de investimento.

O Colaborador deve atuar de forma a preservar sua propria reputagéo, bem como a
imagem da COPACABANA GESTAO e os interesses de seus clientes e do mercado em
geral. Neste sentido, cada Colaborador devera assinar o Termo de Compromisso,
conforme o Anexo A, ao presente Cédigo, declarando eventuais investimentos realizados
previamente a assinatura em Ativos Restritos ou que de outra forma infrinjam ou possam
infringir o presente Cédigo, responsabilizando-se por qualquer incorregcéo em tal
declaracao.
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Quaisquer duvidas em relagado a interpretagao desta Politica de Investimento Pessoal (ou
de qualquer outra parte deste Codigo) devem ser imediatamente informadas ao
coordenador do Comité de Etica, para que sejam sanadas previamente a realizacao de
quaisquer investimentos pessoais pelos Colaboradores.

A politica de investimentos descritas neste manual poderé ser substituida ou
complementada por ato, ou manual em separado que estabeleca todas as regras,
declaragées e politicas que garantam a correta aplicacdo destas premissas e qualquer
tipo de violagéo as politicas definidas neste manual ou fora dele, sejam, procedidas as
tomadas as devidas providéncias para a corregédo e cumprimento as regras.

POLITICA DE INVESTIMENTOS E DE GESTAO DE RISCOS
6.1. Objetivo

O objetivo da politica de investimentos e de gestéo de riscos é estabelecer as linhas
gerais e principios basicos que deverao ser seguidos pela COPACABANA GESTAO na
selecao dos ativos e gestao técnica e profissional dos recursos de terceiros sob sua
gestao.

6.2. Anélise de Mercado e Mesa de Operacgodes

A COPACABANA GESTAQ, levando sempre em consideracéo suas estratégias de médio
e longo prazo, realiza, diretamente ou por meio de terceiros contratados para estas o
exercicio desta atividade, principalmente, as atividades de: (i) analise de conjuntura
econdmica nos mercados nacionais e internacionais, incluindo inflagcéao, balanco de
pagamentos, contas publicas e atividade econémica; (ii) analise de empresas listadas
através da utilizagdo de conceitos de analise fundamentalista; (iii) analise
econdmico-financeira de projetos, perspectivas e projecdes de investimento; (iv)
identificacdo de oportunidades de investimento através de anéalises comparativas de
valor entre agoes, titulos pré e pos-fixados, futuros de juros (curvas forward e spot) e os
varios setores do mercado, e (v) implementacdo das decisées de investimentos,
utilizando-se de expertise operacional e senso de oportunidade.

Para realizagao das atividades de anélise de investimentos e da mesa de operacgdes, a
COPACABANA GESTAO se utiliza de bancos de dados modelos proprietarios e softwares
de apoio, tais como Broadcast e temos terceirizado, para dar suporte as analises
fundamentalistas, os servicos do departamento técnico de uma grande corretora.

6.3. Analise de Renda Fixa e Moedas

A COPACABANA GESTAO realiza analises de ativos de renda fixa e moedas,
principalmente a curva brasileira de juros, a curva brasileira indexada a indices de
inflacéo, elaborando modelos de projecéo e equilibrio de juros nominais e reais e de
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cambio, avaliagdo das tendéncias inflacionarias e de finangas pUblicas, bem como
modelos quantitativos de precificagado e operacéo de carteiras de opgdes sobre os
mesmos ativos. Com objetivo de diversificar e aumentar o retorno dos seus clientes, a
empresa ampliara sua atuacéo a outros mercados além do brasileiro, assim que houver
conforto com a qualidade do acompanhamento macroeconémico.

6.4. Anélise de Renda Variavel

O Departamento Técnico da COPACABANA GESTAO realiza analises de ativos de renda
variavel primordialmente de empresas listadas brasileiras (buy side), elaborando
modelos de fluxo de caixa descontado, avaliagdo econédmico-financeira de empresas,
bem como modelos quantitativos de anélise, simulacéo e otimizacéo de portfélios de
investimento em renda variavel. Esta analise utiliza-se fortemente de conceitos
fundamentalistas, identificando oportunidades através de anélises comparativas de valor
entre empresas e os varios setores do mercado.

Adicionalmente, a drea de Anélise de Renda Variavel atuara também no
acompanhamento dos mercados internacionais, com foco no acompanhamento das
variaveis mais importantes para as empresas nacionais, bem como na anélise de
oportunidades de investimento.

Para realizagao das atividades de analise de investimentos e da mesa de operagdes, a
COPACABANA GESTAO se utiliza, entre outros recursos, de bancos de dados
estatisticos contemplando séries histéricas de agregados macroeconémicos,
indicadores de nivel de atividade do setor externo, das finangas publicas, de precgos, do
mercado financeiro e das bolsas de valores, indicadores internacionais.

6.5. Analise Econémica e Politica

A COPACABANA GESTAOQ, seja diretamente por meio de seu corpo técnico ou pela
contratagao de terceiros exclusivamente para esta finalidade, realiza analises da situagéo
macroecondmica e politica do Brasil e do mundo, de grandes tendéncias de mercado,
procurando assim determinar seus possiveis reflexos nos mercados financeiros brasileiro
e global. Uma vez identificada a tendéncia, estudar-se-ao os ativos que poderao ser
beneficiados ou prejudicados pela tendéncia identificada e que consequentemente terdo
aumento ou queda em seu valor de mercado.

A COPACABANA GESTAO mantém um nlcleo de debates entre as equipes técnica e de
gestao para discutir a influéncia da economia, das tendéncias da atividade comercial e
industrial e das condigdes politicas nos ativos financeiros negociados nos mercados
brasileiros e internacionais.

6.6. Metodologia de Gestao e Controle de Riscos
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Para que a COPACABANA GESTAOQ possa exercer a atividade de gestao de carteiras de
investimento de maneira sempre confiavel e eficaz, ela deve se manter sempre habil a
realizar o controle de risco das carteiras administradas, de modo a garantir a adequada
relagcdo entre o risco e o retorno das carteiras investidas, a precificagado dos ativos, o
controle de enquadramento das carteiras dentro dos limites regulamentares, o controle
de liquidez dos ativos, o calculo do Valor a Risco (VAR) e a simulagdo de cenarios de
stress.

Em seus controles, a COPACABANA GESTAO se utiliza, entre outros recursos, de bancos
de dados estatisticos, contemplando séries histéricas de agregados macroeconémicos,
indicadores de nivel de atividade do setor externo, das finangas publicas, de precos, do
mercado financeiro e das bolsas de valores, indicadores internacionais.

6.7. Controle de Risco, Controle Operacional e Modelagem Quantitativa

A COPACABANA GESTAO realiza a analise e gestdo dos riscos de suas carteiras de
investimento e a modelagem quantitativa destas, atuando na construgéo e modelagem
matematica de variaveis de mercado.

A analise de risco a ser empregada pela COPACABANA GESTAO é composta por uma
metodologia baseada em estudos estatisticos, utilizando observacdes histéricas e
paramétricas dos precos dos ativos nos quais 0s recursos séo investidos.

Sao utilizadas ferramentas que permitem a precificagcdo dos ativos, o controle de
enquadramento, o célculo do VAR e a simulacéo de cenérios de stress.

As atividades de controle operacional desenvolvidas pela COPACABANA GESTAO
consistirdo no controle e boletagem das operacées, calculo paralelo de cotas dos fundos
sob sua gestao, valorizagao dos ativos e passivos que compdem as carteiras
administradas, efetivacao das liquidacoes financeiras das operagdes e controle e
manutencgao das posig¢des individuais de cada investidor.

O modelo de calculo de cota da ao investidor a necessaria seguranga no sentido de que
a precificagao dos ativos e do portfélio de investimentos esta sendo feita
adequadamente e com exatid&o. Paralelamente, os controles de risco oferecem a
seguranga necessaria aos investidores, tendo em vista que ajudam a manter a atuagao
da COPACABANA GESTAO sempre dentro dos limites legais, regulamentares e éticos
que norteiam o exercicio de sua atividade.

PLANO DE CONTINGENCIAS E CONTINUIDADE DO NEGOCIO

7.1. Objetivo
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Este Capitulo tem por objetivo estabelecer as medidas a serem tomadas para identificar
e prevenir as possiveis contingéncias que poderao trazer um impacto negativo
consideravel sobre a conducéo das atividades da COPACABANA GESTAO. Dentre essas
contingéncias incluem-se, por exemplo, crises econémicas, falhas operacionais e/ou
desastres naturais.

7.2. Principios Norteadores

A COPACABANA GESTAQ, pautada pelos deveres de diligéncia e cuidado e pela
respeitabilidade que norteiam a conducéo dos seus negbcios, em casos de ocorréncia
de quaisquer eventos ou sinistros que possam inviabilizar, paralisar ou comprometer
temporariamente o exercicio de suas atividades, seguird os procedimentos aqui
definidos ou, nos casos n&o previstos neste plano, os procedimentos estabelecidos pela
sua diretoria.

A COPACABANA GESTAQ, por meio de seu Plano de Contingéncias, buscara sempre
saber de antemao quais os riscos relacionados ao seu negécio, sejam eles fisicos,
patrimoniais ou financeiros.

7.3. Diretrizes na Prevencéo e Tratamento das Contingéncias

Para a eficaz implementacao deste Plano, a COPACABANA GESTAOQ buscara conhecer e
reparar os principais pontos de vulnerabilidade de suas instalagées e equipamentos. Para
tal finalidade, tomara medidas que a permitam:

a. Conhecer e minimizar os danos no periodo pbés-contingéncia;

b. Minimizar as perdas para si, seus clientes e colaboradores advindos da
interrupgao de suas atividades; e

c. Normalizar o mais rapido possivel as atividades de gestao.
Em linhas gerais, os passos para a execucéo deste plano sdo os seguintes:

a. ldentificacao das interdependéncias entre as instalagdes, equipamentos e
processos de negdcios da COPACABANA GESTAO com outras empresas e/ou
com fornecedores e contratados;

b. Listagem das diferentes atividades da COPACABANA GESTAOQ e identificacdo
daquelas com alto interesse estratégico e/ou aquelas com elevado potencial de
risco financeiro, fisico ou operacional;

c. Listagem das instalagdes, equipamentos, fornecedores, contratados que
podem representar dificuldades ou restricdo a aplicacdo deste plano; e d.
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Verificagado da adequacéo dos meios preventivos e de protecéo as caracteristicas
da operacao e de negocio da COPACABANA GESTAOQ.

7.4. Disseminacéo do Plano

Para reducao e controle de eventuais perdas com contingéncias, todos os colaboradores
da COPACABANA GESTAO deverdo conhecer os procedimentos de backup e
salvaguarda de informagodes (confidenciais ou n&o), planos de evacuacéo das instalagdes
fisicas e melhores praticas de salde e seguranga no ambiente de trabalho, os quais
serao elaborados e divulgados pela Diretoria da COPACABANA GESTAO.

7.5. Plano Preventivo

Os elementos estratégicos da COPACABANA GESTAO a proteger sao, principalmente, o
constante desenvolvimento técnico de seus colaboradores, a confiabilidade de seus
sistemas de informacéo e a manutencao da seguranca e confiabilidade das instalacées
da COPACABANA GESTAO.

Para manter e reforcar os meios de prevencao e de protecéo para estes elementos, a
COPACABANA GESTAO conta com plano de evacuacéo da empresa, identificacéo das
areas de risco e backups diarios das informacdes, conforme previsto no Capitulo
referente a Politica de Compliance e Segurancga da Informacéo.

7.6. Plano de Recuperacao do Negécio

A COPACABANA GESTAO mantém a identificacdo atualizada de seus principais
processos de negdécios, de forma que, em caso de ocorréncia de contingéncias, seja
possivel retomar as operagées com os menores custos de transagao e perdas de tempo
e de recursos humanos, fisicos e materiais possiveis.

Para a retomada célere e eficaz das operagdes apds uma contingéncia, a COPACABANA
GESTAO mantém procedimentos que a permitem:

a. Utilizar alternativas de dentro ou fora da COPACABANA GESTAO para
substituicdo de equipamentos danificados, tais como uma lista de fornecedores
atualizada e de pecas de reposicédo disponiveis;

b. Manter o gerenciamento do pessoal e os procedimentos das operacoes
administrativas mesmo durante os efeitos da contingéncia;

c. Retornar definitivamente a utilizagado das instalagdes de sua sede apés a
ocorréncia da contingéncia; d. Avaliar as perdas da interrupgéo dos negécios.

d. Avaliar as perdas da interrupcédo dos negécios.
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7.7. Tratamento das Contingéncias Operacionais

Para o tratamento das contingéncias diretamente relacionadas com a operagao dos
negécios da COPACABANA GESTAQ, deverdo ser mantidos sempre atualizados
procedimentos que permitam & COPACABANA GESTAO:

a. Aumentar rapidamente seu contingente de pessoal técnico qualificado e/ou
fornecedores caso a demanda por seus servigos aumente rapidamente sem que
isso implique na queda da qualidade da prestacédo dos servigos;

b. Identificar novos potenciais mercados de atuagao e/ou produtos caso haja
queda, ou longos periodos de recessao, na demanda de seus clientes atuais;

c. Manter-se sempre competitiva e inovadora, de forma a evitar a perda de sua
participagdo no mercado, com a exploragao de seus pontos fortes e com a
constante diminuicdo de seus pontos fracos;

d. Valer-se de suas vantagens competitivas no mercado;

e. Ampliar constantemente sua base de clientes, de forma que seja mantido o
grau de pulverizagao na carteira de clientes adequado ao porte da COPACABANA
GESTAO e a manutencéo da confiabilidade e qualidade dos servicos prestados;

f. Manter um fluxo de caixa que, a critério da diretoria, seja habil para fazer frente
as despesas imprevisiveis, tais como interrupgcéo no fornecimento de quedas de
energia elétrica; e

g. Manter seguro empresarial para o caso de algum sinistro atingir sua sede
principal de maneira que fiquem paralisadas suas operagoes.

O Diretor da COPACABANA GESTAQ responséavel pela prevencéo de perdas e
implementagao do Plano de Contingéncias é o Sr. Marcelo Goldsztejn.

POLITICA DE COMPLIANCE E SEGURANCA DA INFORMACAO
8.1. Objetivo

A COPACABANA GESTAOQ reconhece que o comprometimento com os principios éticos
e legais é indispensavel para que seja mantida uma boa imagem e o alto padréo de
confiabilidade de seus negécios e relacionamentos, constituindo tais principios como a
estrutura basilar para seu crescimento a médio e longo prazo dentro dos mercados
financeiro e de capitais.

Assim, este Codigo reflete a filosofia da COPACABANA GESTAO, seus principios
cotidianos, prioridades e valores basicos para os processos de tomada de decisdo de
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investimento. A COPACABANA GESTAO faz sua parte ao contribuir para que os
mercados financeiros e de capitais estejam fundados na justica, solidariedade e
confianga para beneficio de todos os envolvidos. Dentro desta linha, este Cédigo tem os
seguintes objetivos:

a. Assegurar a conformidade com todos os requerimentos e diretrizes legais e
regulatérias. E essencial para a COPACABANA GESTAO que as autoridades
regulatérias e de supervisdo tenham confianga nas estruturas de controles
internos e de Compliance da COPACABANA GESTAQ; e

b. Regulamentar a independéncia e eficiéncia das regras de Compliance em
relagdo as demais atividades desenvolvidas pela COPACABANA GESTAO.

8.2. Estrutura da COPACABANA GESTAO

Atualmente, a COPACABANA GESTAO desempenha exclusivamente atividades voltadas
para a administracado de carteiras de titulos e valores mobiliarios e fundos de
investimento.

As atividades desenvolvidas pela COPACABANA GESTAO sao altamente reguladas,
especialmente pela Comissao de Valores Mobiliarios, e consistem basicamente na
administracdo de carteira de titulos e valores mobiliarios de seus clientes e de fundos de
investimento.

Tais atividades exigem credenciamento especifico e estdo condicionadas ao
cumprimento de uma série de exigéncias, pré-requisitos e providéncias, dentre elas a
segregacdo total de suas atividades de gestdo de carteiras de valores mobiliarios de
outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela COPACABANA GESTAO ou
empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas.

Neste sentido, a COPACABANA GESTAO, quando necessério, assegurara aos
Colaboradores, seus clientes e as autoridades reguladoras a completa segregacéo de
suas atividades, adotando procedimentos operacionais adicionais aqueles citados nos
capitulos anteriores, objetivando a segregacéo fisica de instalagbes entre a
COPACABANA GESTAO e empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas
relativas ao mercado de capitais.

A COPACABANA GESTAO adotara, quando necessario, varios niveis de segregacéo
efetiva e aferivel para atendimento dos objetivos acima mencionados, com a efetiva
segregacdo fisica das atividades, por meio de instalagcdes separadas, inclusive no que se
refere ao acesso a arquivos e documentos (fisicos e eletrénicos), ao controle de tais
acessos e treinamento dos respectivos Colaboradores.
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Todos os equipamentos utilizados pelos Colaboradores sdo de uso exclusivo da
COPACABANA GESTAO e n&o poderao ser realocados para outras empresas
responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.

O acesso a rede de informacdes eletronicas conta com a utilizagado de servidores
exclusivos da COPACABANA GESTAOQ, que nao poderao ser compartilhados com outras
areas dentro da propria COPACABANA GESTAO ou com empresas responsaveis por
diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.

Somente os Colaboradores possuem chaves que permitem a entrada. O acesso de
terceiros 8 COPACABANA GESTAO somente é permitido na recepcgao e na sala de
reunido, e somente enquanto acompanhados de pelo menos um colaborador da
COPACABANA GESTAO. O acesso de pessoas estranhas & mesa de operacées ou as
outras dependéncias da empresa, inclusive a sala dos servidores, depende de
justificativa operacional e obtengao de autorizagdo expressa de um dos membros do
Comité de Etica.

8.3. Segurancga da Informacéo

As medidas de seguranca da informacao tém por finalidade minimizar as ameacas ao
patriménio, & imagem e aos negécios da COPACABANA GESTAOQ.

E terminantemente proibido que os Colaboradores fagam cépias (fisicas ou eletrénicas)
ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da COPACABANA
GESTAO e circulem em ambientes externos &8 COPACABANA GESTAO com estes
arquivos, uma vez que tais arquivos contém informacées que sdo consideradas como
informacdes confidenciais, conforme descrito no "Termo de Compromisso” e "Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade”, anexos ao presente Cdodigo.

A proibicao acima referida nao se aplica quando as copias (fisicas ou eletrénicas) ou a
impressédo dos arquivos forem em prol da execugéo e do desenvolvimento dos negécios
e dos interesses da COPACABANA GESTAO. Nestes casos, o Colaborador que estiver na
posse e guarda da copia ou da impressdo do arquivo que contenha a informacéao
confidencial sera o responsavel direto por sua boa conservacao, integridade e
manutencao de sua confidencialidade.

Ainda, qualquer impresséo de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois podem conter informacées restritas e confidenciais mesmo no
ambiente interno da COPACABANA GESTAO.

O descarte de informacdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperagao. O descarte de documentos fisicos que contenham
informacdes confidenciais ou de suas copias devera ser realizado imediatamente apos
seu uso de maneira a evitar sua recuperacéo, ou leitura através do uso de triturador.
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Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de
utilizar pen-drives, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que ndo tenham
por finalidade a utilizagdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na
COPACABANA GESTAO.

Todas as informagdes que possibilitem a identificacdo de um cliente da COPACABANA
GESTAO devem permanecer em arquivos de acesso restrito e apenas poderao ser
copiadas ou impressas se for para o atendimento dos interesses da COPACABANA
GESTAO ou do préprio cliente. Tal restricdo néo se aplica na eventualidade de
cumprimento de ordem de autoridade judicial ou administrativa determinando a
disponibilizagdo de informacées sobre eventual cliente da COPACABANA GESTAOQ, cujo
atendimento devera ser previamente comunicado ao coordenador do Comité de Etica, a
guem cabera tomar as providéncias necessarias.

E proibida a conexao de equipamentos na rede da COPACABANA GESTAO que n&o
estejam previamente autorizados pela area de informatica e pelo Comité de Etica.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranga das
informacdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade.

Uso dos ativos e sistemas, Internet e e-mail

A utilizacao dos ativos e sistemas da COPACABANA GESTAO, incluindo computadores,
telefones, internet, e-mail e demais aparelhos se destina a fins profissionais. O uso
indiscriminado dos mesmos para fins pessoais deve ser evitado, e nunca deve ser
prioridade em relagcéo a qualquer utilizagao profissional.

A COPACABANA GESTAO se reserva no direito de gravar qualquer ligagéo telefénica dos
seus Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas
disponibilizadas pela COPACABANA GESTAQ para a atividade profissional de cada
Colaborador, especialmente, mas néo se limitando as ligagées da equipe de atendimento
e da mesa de operacdo da COPACABANA GESTAOQ.

Tendo em vista que a utilizagdo do e-mail se destina exclusivamente para fins
profissionais, como ferramenta para o desempenho das atividades dos Colaboradores, a
COPACABANA GESTAO podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou externa, de
e-mails dos Colaboradores.

A visualizacéo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham contetdo
discriminatério, preconceituoso (sobre origem, cor, raga, religido, classe social, opiniéo
politica, idade, sexo, condigcdo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornogréafico ou ofensivo é
terminantemente proibida.
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O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contelGdo discriminatoério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente
proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com opiniées, comentarios ou
mensagens que possam (infamar, injuriar, macular, manchar) a imagem e afetar a
reputacdo da COPACABANA GESTAO. O recebimento de e-mails muitas vezes néo
depende do proéprio Colaborador, mas espera-se o esforco de todos os Colaboradores
no sentido de, sempre que possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas
descritas previamente nas caixas de e-mail disponibilizadas pela COPACABANA
GESTAOQ.

Na eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas acima descritas,
o Colaborador deve apaga-las imediatamente, de modo que estas permanegam o menor
tempo possivel nos servidores e computadores da COPACABANA GESTAO.

Em nenhuma hipétese um Colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome da
COPACABANA GESTAO, salvo se expressamente autorizado para tanto pelo Comité de
Etica.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizagdo do seu préprio equipamento e
sistemas e zelar pela boa utilizagdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a
ma conservacéao, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo, ou sistemas, deve
comunicar ao coordenador do Comité de Etica.

Programas instalados nos computadores, principalmente via Internet ("downloads"),
sejam de utilizagcéo profissional ou para fins pessoais, devem obter autorizacdo prévia do
responsavel pela area de informatica e pelo Comité de Etica. Também é proibida a
instalagao de software ilegal ("pirata") ou que possuam direitos autorais protegidos. A
instalacéo de novos softwares, devidamente licenciados, deve ser comunicada
previamente ao responsavel pela area de informatica e ao coordenador do Comité de
Etica. Estes deverao aprovar ou vetar a instalaco e utilizagcao dos softwares dos
Colaboradores para aspectos profissionais e pessoais.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como
nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo
respectivo usuario do computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser
divulgadas para quaisquer terceiros.

O Colaborador podera ser responsabilizado caso disponibilize a terceiros as senhas
acima referidas para quaisquer fins.

Todo contetdo que esta na rede pode ser acessado pelo Comité de Etica caso haja
necessidade, inclusive e-mails. Os demais Colaboradores tém acessos previamente
definidos. Arquivos pessoais salvos em cada computador poderdo ser acessados caso o
Comité de Etica julgue necessario. A confidencialidade dessas informacées deve ser
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respeitada e seu conteldo sera disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para
os devidos fins legais ou em atendimento a determinagées judiciais ou administrativas.

8.4. Segregacao de Atividades

A COPACABANA GESTAO reconhece que a segregacao de atividades & um requisito
essencial para que seja dado o efetivo cumprimento as suas estratégias de
administracédo de recursos de terceiros e as suas Politicas de Investimento Pessoal e de
Segurancga da Informacéo.

A COPACABANA GESTAO adota um conjunto de procedimentos — tais como os
definidos no item 8.3 acima — estabelecidos pelo Comité de Etica, com o objetivo de
proibir e impedir o fluxo de informacées privilegiadas e/ou sigilosas para outros
departamentos, ou Colaboradores, da instituicdo que nao estejam diretamente
envolvidos na atividade de administracdo de recursos de terceiros.

Estes procedimentos também buscam impedir que estas informagdes possam vir a
alcancgar quaisquer outras empresas, que pertengam ou possam Vvir a pertencer ao
mesmo grupo econdémico, ou societario que a COPACABANA GESTAOQ.

Atualmente, a Gnica e exclusiva atividade exercida pela COPACABANA GESTAO é a
administracdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios e administracdo de fundos e a
COPACABANA GESTAO nao tem interesse ou expectativa em exercer, no curto e médio
prazo, quaisquer outras atividades. Contudo, caso outras empresas venham a ingressar o
grupo econdmico da COPACABANA GESTAO ou COPACABANA GESTAO futuramente
venha a exercer quaisquer outras atividades nos mercados financeiros e de capitais,
estas atividades deveréao ser plena, total e infalivelmente segregadas em todos os niveis,
processos administrativos, operacionais e de fluxo de informacées, de forma que a
higidez e seguranca da sua atividade de administragcao de carteiras de valores
mobiliarios sejam sempre mantidas.

Caso a COPACABANA GESTAO venha a exercer outras atividades nos mercados
financeiros e de capitais, o Comité de Etica definira, de maneira clara e precisa, as
praticas que assegurardo o bom, racional e eficaz uso de instalagées fisicas,
equipamentos, arquivos e servigos comuns a mais de um setor da COPACABANA
GESTAO; bem como definira como proceder-se-4 a utilizacado do espaco fisico em sua
sede e demais instalagées de maneira que as atividades dos diferentes setores da
empresa figuem plenamente segregados antes, durante e apds o exercicio de suas
atividades diarias.

8.5. Comité de Etica

O Comité de Etica tera plena autonomia para o exercicio de suas fungées, devera contar
com a participacéo do diretor responséavel pela area de gestéo de riscos da
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COPACABANA GESTAOQ, além de outros diretores da COPACABANA GESTAO e,
eventualmente, de um de seus assessores legais. A coordenacgao direta do Comité de
Etica ficara a cargo do Sr. MARCELO GOLDSZTEJN como titular e, na sua auséncia, do
Sr. DANIEL MENDONCA CUNHA como suplente.

Sa0 obrigacées do coordenador do Comité de Etica:

a. Levar quaisquer dlvidas para apreciacédo do Comité de Etica.

b. Atender prontamente todos os Colaboradores da COPACABANA GESTAO.
c. Identificar possiveis condutas contrarias a este Codigo.

Todo e qualquer Colaborador da COPACABANA GESTAO que souber de informacées ou
situacées em andamento, que possam afetar os interesses da COPACABANA GESTAQ,
gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos neste Cédigo,
devera informar ao coordenador ou a algum membro do Comité de Etica, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Atribuicdes do Comité de Etica

a. Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da
COPACABANA GESTAO, constantes deste Cédigo ou de outros documentos que
vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua revisao periédica.

b. Promover a ampla divulgacao e aplicagéo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores da COPACABANA
GESTAO.

c. Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance, previstos neste Cédigo
ou nos demais documentos aqui mencionados, e também apreciar e analisar
situacdes nao previstas.

d. Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragées, mesmo
quando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho
judicial ou em manifestacdo em processo administrativo.

e. Solicitar sempre que necessario, para a anélise de suas questdes, o apoio da
auditoria interna ou externa, ou outros assessores profissionais.

f. Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da
COPACABANA GESTAO, como também dos Colaboradores envolvidos.
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g. Definir e aplicar eventuais sangées aos Colaboradores.

E, ainda, analisar situagées que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse”
pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao
limitadamente, em situagdes que envolvam:

a. Investimentos pessoais (vide "Politica de Investimento Pessoal").
b. Transacées financeiras com clientes fora do &mbito da COPACABANA GESTAO.
c. Participagées na administracdo de outras empresas.

d. Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de
companhias investidas, fornecedores ou clientes.

e. Analise financeira ou operagdo com empresas cujos soécios, administradores ou
funcionarios, o Colaborador possua alguma relagao pessoal.

f. Analise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento proprio.

g. Participagées em alguma atividade politica.
8.6. Lavagem de dinheiro

Seguindo o determinado pela Lei 9.613, de 03 de marco de 1998 e de acordo com a
Circular 2.852, de 3 de dezembro de 1998, a Carta-Circular 2.826, de 4 de dezembro de
1998, a Circular n.° 3.461 e a Circular n.° 3.462, ambas de 24 de julho de 2009, todas
editadas pelo Banco Central do Brasil, bem como a Instrugdo CVM n.° 301, de 16 de abril
de 1999, a prevencao da utilizacdo dos ativos e sistemas da COPACABANA.

GESTAO para fins ilicitos, tais como crimes de "lavagem de dinheiro", ocultacao de bens
e valores, é dever de todos os Colaboradores da COPACABANA GESTAOQ.

Qualquer suspeita de operacdes financeiras e ndo-financeiras que possam envolver
atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultagcado de bens e valores,
bem como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a COPACABANA GESTAO, clientes
ou para o Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente ao Comité de Etica.

A anélise sera feita caso a caso, ficando sujeitos os responsaveis as sangdes previstas
neste Coédigo, inclusive desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam sécios da COPACABANA GESTAO, ou demissao por justa
causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da COPACABANA GESTAOQ, e
ainda as consequéncias legais cabiveis.
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A Sociedade pode ser utilizada inadvertidamente como intermediaria em algum
processo para ocultar a verdadeira fonte de recursos procedentes de atividades
criminosas ("Lavagem de Dinheiro"). Os Colaboradores devem evitar o envolvimento
involuntario da Sociedade em atividades criminosas e reafirmar a politica de colaboracéo
da Sociedade com as autoridades reguladoras.

Com o objetivo de que o sistema financeiro nao seja utilizado como canal para fins
criminosos, os Colaboradores deverdo envidar esforcos para determinar a verdadeira
identidade e origem de recursos de todos os clientes que solicitam os servicos da
Sociedade, ndo devendo ser realizadas transagdes comerciais por clientes que deixem
de apresentar comprovacéo de sua identidade, bem como as demais informagdes
exigidas pela legislagao vigente.

Adicionalmente, a Sociedade devera realizar suas atividades de acordo com os seguintes
principios gerais:

a) Tomar providéncias para identificar a verdadeira identidade de todos os
clientes e dos seus servicos.

b) N&o aceitar intencionalmente recursos ou realizar qualquer tipo de atividade
com clientes cujos recursos resultem de atividades criminosas.

c) Nao ignorar indicios de que os recursos de clientes se originem de atividades
criminosas, devendo, nos casos em que haja uma suposicao justificada quanto a
origem criminosa dos recursos, tomar medidas apropriadas, como, por exemplo,
negar assisténcia ou cortar relagées com o referido cliente, e, quando apropriado,
informar as autoridades competentes a respeito de atividades suspeitas.

d) Nao oferecer suporte ou assisténcia a clientes que procurem se esquivar das
autoridades competentes por meio do fornecimento de informacgoes falsas,
alteradas ou pela ocultagao de informagébes.

e) Colaborar plenamente com as autoridades competentes, na medida do
possivel, seqguindo todas as normas, regras e leis aplicaveis, domésticas e/ou
estrangeiras; e

f) Informar toda a ocorréncia identificada de atividade suspeita, na medida do
possivel, de acordo com todas as normas, regras e leis aplicaveis, domésticas
e/ou estrangeiras.

A Sociedade devera se certificar de que todos os distribuidores de cotas dos fundos
administrados e/ou geridos pela Sociedade, bem como eventuais agentes auténomos
subcontratados, adotam politicas de "know your client" que permitam conhecer
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adequadamente os clientes e a natureza de suas atividades, de forma a identificar
transacdes inconsistentes com o perfil de cada cliente.

8.6.1 — Identificagao do Clientes ("Know Your Client")

Com base no Art. 3° e seus incisos e paragrafos, a Sociedade adotara todos os
procedimentos e controles internos necessarios a identificagdo de seus clientes.

As informacoes sobre o cliente sédo elemento essencial na prevencao e combate ao
crime de lavagem de dinheiro, o que torna indispensavel o cumprimento de regras de
determinagao da verdadeira identidade dos clientes e fonte de seus recursos.

A identificacdo do perfil dos clientes e as informacées precisas sobre a situagcéo
financeira e patrimonial protegem a reputagado da empresa e fornecem dados para que
sejam identificadas operacoes suspeitas, de forma a impedir a utilizagdo inadequada da
COPACABANA GESTAO para fins ilegais.

Para tanto, as seguintes normas e orientagdes estabelecem os padrdes a serem
observados no que se refere a todos os clientes.

8.6.2 - Verdadeira identidade e conhecimento dos clientes

E essencial que os colaboradores obtenham conhecimento suficiente sobre os clientes
para garantir que estejamos negociando com pessoas fisicas, empresas e instituicées
idoneas. Ndo desejamos fazer negdcios com clientes que exponham a nossa empresa a
publicidade negativa e/ou os coloquem em situacdo de ajudar inadvertidamente o
cliente em alguma forma de atividade ilegal.

A identificacdo do perfil do cliente e informacdes precisas sobre a situagéo financeira
patrimonial dos clientes devem ser documentados adequadamente no formulario de
KYC ("Know Your Client"). Tal documentagao deve permitir que um examinador
independente revise os arquivos e obtenha uma compreensao clara sobre quem é o
cliente, além da natureza de seu relacionamento com a COPACABANA GESTAO,
devendo garantir a tal examinador que entendemos efetivamente a atividade de nosso
cliente.

8.6.3 - Pessoas Politicamente Expostas

A COPACABANA GESTAOQ pode ser utilizada inadvertidamente por personalidades
politicas e pessoas proximas para tentar regularizar (lavar) os resultados de corrupgéo
oficial. Este fato gera grande preocupacéo por varios motivos. Em primeiro lugar,
embora toda a corrupcgéo de vulto prejudique segmentos especificos de uma economia,
a corrupgao em alto nivel pode ser particularmente prejudicial para a economia e
desenvolvimento de um pais como um todo.
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Em segundo lugar, a empresa que se envolve em uma transacao financeira, consciente
de que o patriménio envolvido na transacao representa o resultado de corrupcéo oficial,
pode ser indiciada no crime da lavagem de dinheiro.

Em terceiro lugar, ndo importando se os recursos envolvidos na transagcdo constituem
"resultados”, relacionamentos comerciais com pessoas que ocupam cargos publicos
elevados nos governos, ou com outras pessoas fisicas, ou juridicas relacionadas, podem
expor sua empresa a risco significativo. Este risco aumenta significativamente quando a
pessoa envolvida vier de algum pais em que a corrupgéo e o uso ilicito do cargo publico
para obter fortuna pessoal possam ser amplamente disseminados. Tal risco é ainda mais
agudo quando a pessoa envolvida vem de um pais cujo regime contra a lavagem de
dinheiro ndo atende aos padrdes internacionais de transparéncia financeira.

O formuléario de Know Your Client (KYC) deve ser preenchido indicando se a pessoa
desempenha alguma fungao publica ou ja desempenhou nos Gltimos 5 anos, no Brasil ou
em outros paises.

Sendo assim, a COPACABANA GESTAO deve dedicar especial atencéo as pessoas
politicamente expostas, monitorando suas operacdes, a fim de verificar se ha algum
indicio de lavagem de dinheiro.

8.6.4 - Procedimento de KYC — Periodo de Conservagao dos Cadastros e Registros

Com base no Art. 5° da IN CVM 301 e posteriores alteragcdes, a Sociedade
COPACABANA GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA., mantera em boa ordem e
guarda todos os registros que comprovem a adogao dos procedimentos adequados, tais
como:

(i) Devera ser elaborado um formulario de KYC no momento da abertura da conta, pelo
agente comercial. O formulario de KYC NAO deve ser elaborado pelo cliente;

(ii) O agente comercial é o responsavel pelas informagdes contidas no formulario de
KYC, sendo que o supervisor da area devera revisa-lo e aprova-lo.

(i) Para abrir uma conta, o agente comercial devera entregar a documentagao
apropriada para o Compliance. Somente abrira a conta se o KYC estiver preenchido,
assinado e aprovado pelo Compliance.

(iv) As informacées constantes no KYC devem ser atualizadas em periodos nao
superiores a 24 (vinte e quatro) meses.

(v) Os agentes comerciais devem realizar pelo menos uma visita ao cliente por ano,
onde deve ser verificada se houve modificagao na situagao patrimonial do cliente.
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(vi) Os formularios de KYC devem ser armazenados digitalmente em um banco de
dados, e a cOpia assinada devera ser enviada para o Compliance, sendo mantidas por
um periodo minimo de guarda de 5 (cinco) anos.

8.6.5 - Monitoramento e Comunicacao das Operacoes

A COPACABANA GESTAO devera implementar um sistema de acompanhamento que
permita avaliar a compatibilidade das movimentagdes de seus clientes com os critérios
de situagao financeira patrimonial e frequéncia de operagdes, de acordo com os
dispositivos estabelecidos no Art.6° e seus incisos da IN CVM 301 e posteriores
alteracoes.

A situagao patrimonial declarada na ficha cadastral e a situagao financeira expressa no
KYC devem ser comparadas com o total investido nos fundos geridos pela
COPACABANA GESTAO.

As movimentagoes dos clientes também devem ser comparadas com as expectativas de
movimentagéo informadas no KYC.

Sempre que houver discrepancias entre os valores informados e as movimentagées, o
sistema gerard um relatério de operacdes suspeitas que devera ser encaminhado para o
Compliance.

O Compliance analisara e apresentara esses relatérios nas reuniées do Comité Executivo
da COPACABANA GESTAO. O Comité devera revisar os Relatérios de Operacoes
Suspeitas e deliberar sobre informacées as autoridades locais, apds examinar todos os
fatos relacionados a transacéo e ao cliente.

Se a transacéo né&o tiver uma finalidade comercial legitima ou nao for do tipo em que o
cliente em particular normalmente se envolveria e ndo houver uma explicagao razoavel, a
transacao devera ser informada as autoridades pertinentes no prazo de 24 horas (COAF,
BC, CVM).

8.6.6 - Treinamentos

O Compliance devera proporcionar a todos os colaboradores da COPACABANA GESTAO
treinamento com periodicidade minima de 1 ano, que tem por objetivo revisar os
conceitos contidos nesta Politica e incentivar a adogado de medidas cabiveis frente aos
casos de indicios ou suspeita de lavagem de dinheiro.

8.7. Controles Internos

Como ja mencionado, as atividades centrais da COPACABANA GESTAOQ consistem na
gestdo de carteiras e fundos de investimento, sendo exaustivamente reguladas e
fiscalizadas pela Comissao de Valores Mobiliarios. Neste sentido, leis e normas (cujas
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principais encontram-se transcritas no Anexo C deste Codigo) estabelecem regras e
limites de atuacéo que, sem prejuizo de diversas outras obrigagdes e deveres que a
COPACABANA GESTAO esta sujeita, dispdem também sobre limites especificos com
relagcao aos diversos valores mobiliarios que podem ser adquiridos por uma carteira
administrada ou por um fundo de investimento.

Assim, sem prejuizo de outros controles internos que a COPACABANA GESTAO possui
para o atendimento das leis e normas aplicaveis as atividades por ela desenvolvidas, a
COPACABANA GESTAO adota diversos sistemas de controle de limites e percentuais
maximos de atuagao que tém por objetivo minimizar a possibilidade de ocorrer o
desenquadramento ativo das posi¢des detidas. Contudo, eventualmente, poderéa ocorrer
o desenquadramento passivo de suas posicoes, decorrente da oscilagado do préprio
mercado financeiro e de capitais. Nessa situagdo, a COPACABANA GESTAO obedecera
as regras e procedimentos dispostos na regulamentacao vigente para este tipo de
desenquadramento.

Contudo, em qualquer outra situacdo de desenquadramento ndo caracterizado como
passivo, a COPACABANA GESTAO cessara imediatamente qualquer atividade que possa
agravar o referido desenquadramento e adotara, imediatamente, providéncias para
reduzir as posi¢cdes que estejam desenquadradas, com total consentimento do
administrador responsavel pela COPACABANA GESTAO perante a Comisséo de Valores
Mobiliarios, que comunicara tal fato ao coordenador do Comité de Etica, de modo gue o
atendimento a qualquer limite interno e/ou regulatério volte a ser respeitado
imediatamente.

Apbs o restabelecimento dos limites extrapolados, o Comité de Etica devera se reunir
imediatamente para discutir os motivos que ensejaram o desenquadramento,
estabelecer novos procedimentos para evitar novas ocorréncias €, eventualmente, punir
o Colaborador que atuou de forma ativa nesse desenquadramento.

ANEXO A
TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento, eu, Daniel Mendonga Cunha, inscrito no CPF sob o nUmero
266.655.067-20, declaro para os devidos fins que:

1. Recebi por meio eletrénico uma versao atualizada do Coédigo de Etica ("Cédigo”)
da COPACABANA GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA., e demais
empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas que tenham por objeto
a administracao de carteiras de titulos e valores mobiliarios ("COPACABANA
GESTAQ"), cujas regras e politicas me foram previamente explicadas e em relagéo
as quais tive oportunidade de tirar todas as dlvidas existentes, tendo ainda lido e
compreendido todas as diretrizes estabelecidas no mesmo, comprometendo-me
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a observar integralmente todas as disposi¢cbes dele constantes no desempenho
de minhas fungdes, dando total conhecimento da existéncia do Cédigo, datado
de Janeiro de 2019, o qual recebi e mantenho em meu poder.

2. Tenho absoluto conhecimento sobre o teor do Cédigo. Declaro, ainda, que estou
ciente de que a politica de investimento pessoal, como um todo, passa a fazer
parte dos meus deveres como Colaborador da COPACABANA GESTAO,
incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela COPACABANA
GESTAO, bem como ao Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

3. Além de conhecer o contelldo dos documentos citados nos itens anteriores,
comprometo-me a observar integralmente os termos dos mesmos,
especialmente, mas nao se limitando as obrigacdes de confidencialidade,
segregacéo de atividades e politica de investimento pessoal, descritas no Codigo.

4. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente & COPACABANA GESTAO,
conforme procedimentos descritos no Cédigo, qualquer fato que eu venha a ter
conhecimento que possa gerar algum risco para a COPACABANA GESTAOQ.

5. A partir desta data, a ndo observancia do Cédigo podera implicar na
caracterizagao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagao das
penalidades cabiveis, inclusive meu desligamento por justa causa.

6. As regras estabelecidas no Cédigo nao invalidam nenhuma disposicéo do
contrato de trabalho, do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade nem de
gualquer outra regra estabelecida pela COPACABANA GESTAO, mas apenas
servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacoes
relacionadas a minha atividade profissional.

7. Declaro que todos os investimentos por mim detidos estao plenamente de
acordo com o Cddigo, ndo caracterizando quaisquer infragdes ou conflitos de
interesse, nos termos dos referidos documentos, excegao feita aos investimentos
relacionados na tabela abaixo. Comprometo-me ainda a informar imediatamente,
por escrito, ao Comité de Etica, qualquer modificacdo e/ou atualizagdo da tabela
abaixo.

MONTAR TABELA, TEXTO ABAIXO:

INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES

Ativo Emissor Quantidade | Valor | Data de Aquisicao Conflito
Nada a Nada a Nada a Nada a declarar Nada a
declarar declarar declarar declarar

INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES

Ativo Emissor Quantidade Valor Data de Aquisigao Conflito

Nada a declarar
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Nada a declarar
Nada a declarar
Nada a declarar

Nada a declarar

8. Finalmente, declaro que participei do processo de integracéo e treinamento
inicial da COPACABANA GESTAO, onde tive conhecimento das normas internas,
especialmente sobre o Cbédigo, além das principais leis e normas que regem as
atividades da COPACABANA GESTAO (cujas principais encontram-se transcritas
no Anexo C do Cédigo) e comprometo-me a participar assiduamente do
programa de treinamento continuado.

S&0 Paulo, 31 de Janeiro de 2022

DANIEL MENDONCA CUNHA

ANEXO A TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, Marcelo Goldsztejn, inscrito no CPF sob o nimero
060.283.338-83, declaro para os devidos fins que:

8. Recebi por meio eletrénico uma versao atualizada do Cédigo de Etica ("Cédigo")
da COPACABANA GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA., e demais
empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas que tenham por objeto
a administracao de carteiras de titulos e valores mobiliarios ("COPACABANA
GESTAQ"), cujas regras e politicas me foram previamente explicadas e em relacéo
as quais tive oportunidade de tirar todas as dlvidas existentes, tendo ainda lido e
compreendido todas as diretrizes estabelecidas no mesmo, comprometendo-me
a observar integralmente todas as disposi¢cées constantes no desempenho de
minhas func¢des, tendo total conhecimento da existéncia do Cédigo, datado de
Janeiro de 2019, o qual recebi e mantenho em meu poder.

9. Tenho absoluto conhecimento sobre o teor do Cédigo. Declaro, ainda, que estou
ciente de que a politica de investimento pessoal, como um todo, passa a fazer
parte dos meus deveres como Colaborador da COPACABANA GESTAO,
incorporando-se as demais regras de conduta, adotadas pela COPACABANA
GESTAO, bem como ao Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.
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10.

1.

12.

13.

14.

Além de conhecer o contelldo dos documentos citados nos itens anteriores,
comprometo-me a observar integralmente os termos dos mesmos,
especialmente, mas nao se limitando, as obrigagées de confidencialidade,
segregacéo de atividades e politica de investimento pessoal, descritas no Codigo.
Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente & COPACABANA GESTAO,
conforme procedimentos descritos no Cédigo, qualquer fato que eu venha a ter
conhecimento que possa gerar algum risco para a COPACABANA GESTAQ.

A partir desta data, a ndo observancia do Cdodigo podera implicar na
caracterizagao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagao das
penalidades cabiveis, inclusive meu desligamento por justa causa.

As regras estabelecidas no Cédigo nao invalidam nenhuma disposicéo do
contrato de trabalho, do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade nem de
qualquer outra regra estabelecida pela COPACABANA GESTAO, mas apenas
servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacoes
relacionadas a minha atividade profissional.

Declaro que todos os investimentos por mim detidos estao plenamente de
acordo com o Cddigo, ndo caracterizando quaisquer infragdes ou conflitos de
interesse, nos termos dos referidos documentos, excegao feita aos investimentos
relacionados na tabela abaixo. Comprometo-me ainda a informar imediatamente,
por escrito, ao Comité de Etica, qualquer modificacao e/ou atualizagdo da tabela
abaixo.

INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES
Ativo Emissor Quantidade | Valor | Data de Aquisicao Conflito

INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES

Ativo

Emissor Quantidade Valor Data de Aquisicdo Conflito
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MONTAR TABELA, TEXTO ACIMA.

15. Finalmente, declaro que participei do processo de integragao e treinamento
inicial da COPACABANA GESTAO, onde tive conhecimento das normas internas,
especialmente sobre o Codigo, além das principais leis e normas que regem as
atividades da COPACABANA GESTAO (cujas principais encontram-se transcritas
no Anexo C do Cédigo) e comprometo-me a participar assiduamente do
programa de treinamento continuado.

Sao Paulo, 31 de janeiro de 2022

MARCELO GOLDSZTEJN

ANEXO B TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento, eu, Daniel Mendonga Cunha, inscrito no CPF sob o
ndimero 266.655.067-20, doravante denominado Colaborador, e COPACABANA
GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o nimero
09.470.575/0001-42 (“COPACABANA GESTAQ"), resolvem as partes, para fim
de preservacéo de informacgdes pessoais e profissionais dos clientes e da
COPACABANA GESTAO, celebrar o presente termo de responsabilidade e
confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas
que seguem:

1. Sao consideradas informacoes confidenciais (“Informacoes
Confidenciais”), para os fins deste Termo: a) Todo tipo de informacao
escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, podendo
incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras,
programas de computador, informacdes técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos,
extratos e posicoes de clientes e dos fundos geridos pela COPACABANA
GESTAO, operacées estruturadas, demais operacées e seus respectivos
valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras
geridas pela COPACABANA GESTAO, estruturas, planos de acao, relacéo
de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
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servigos, bem como informacées estratégicas, mercadolégicas ou de
qualguer natureza relativas as atividades da COPACABANA GESTAO e a
seus socios ou clientes, independentemente destas informacgdes estarem
contidas em discos, disquetes, pen drives, fitas, outros tipos de midia ou
em documentos fisicos. b) Informacdes acessadas pelo Colaborador em
virtude do desempenho de suas atividades na COPACABANA GESTAOQ,
bem como informacgoées estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de
qualquer natureza, obtidas junto a sécios, sdcios-diretores, funcionarios,
trainees ou estagiarios da COPACABANA GESTAO e/ou de subsidiarias ou
empresas coligadas, afiliadas ou controladas pela COPACABANA GESTAOQ,
ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes,
fornecedores e prestadores de servicos em geral.

1.1 N&o séo consideradas Informacgées Confidenciais: Quaisquer informacdes que:
(i) ja forem de dominio publico & época em que tiverem sido obtidas pelo
Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio pUblico, apds o conhecimento pelo
Colaborador, sem que a divulgacéo seja efetuada em violagdo ao disposto neste
Termo; (iii) ja forem legalmente do conhecimento do Colaborador antes de lhes
terem sido reveladas, e este nado tenha recebido tais informacées em
confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao Colaborador por terceiros
que néo as tiverem recebido sob a vigéncia de uma obrigacéo de
confidencialidade; (v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por
determinacéao judicial, Poder Publico e/ou pela autoridade competente, devendo
o Colaborador, neste Ultimo caso, informar imediatamente o Comité de Etica da
COPACABANA GESTAO para que as medidas legais cabiveis sejam tomadas,
observado o disposto no item 5 deste Termo.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacées Confidenciais a
que venha a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas
atividades na COPACABANA GESTAO, comprometendo-se, portanto,
observadas as disposicodes do Cédigo de Etica e Compliance (“Cédigo”), a
n&o divulgar tais Informacdes Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas
estranhas & COPACABANA GESTAO, inclusive, nesse Gltimo caso, cénjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de
relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apés sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional
das Informacdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na
COPACABANA GESTAO.
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2.2 As obrigacdes ora assumidas ainda persistirdo no caso do Colaborador ser
transferido para qualquer subsidiaria ou empresa coligada, afiliada ou controlada
pela COPACABANA GESTAO. 2.3 A nao observancia da confidencialidade e do
sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste Termo, estara sujeita a apuracao
de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer
Informacédo Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem
remédio juridico para a COPACABANA GESTAO e terceiros, ficando deste
ja o Colaborador obrigado a indenizar a COPACABANA GESTAO, seus
socios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a sequir. 3.1 O
descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e
criminal, ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para
efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos
do artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho, e desligamento ou
excluséo por justa causa do Colaborador se este for socio da
COPACABANA GESTAO, sem prejuizo do direito da COPACABANA
GESTAO de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados,
perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais
cabiveis. 3.2 O Colaborador expressamente autoriza a COPACABANA
GESTAO a deduzir de seus rendimentos, sejam eles remuneracéo,
participacdo nos lucros ou dividendos observados, caso aplicaveis,
eventuais limites maximos mensais previstos na legislagdo em vigor,
quaisquer quantias necessarias para indenizar danos por ele dolosamente
causados, no ato da ndo observancia da confidencialidade das
Informacgdes Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do artigo
462 da Consolidagao das Leis do Trabalho, sem prejuizo do direito da
COPACABANA GESTAO de exigir do Colaborador o restante da
indenizagao, porventura ndo coberta pela dedugao ora autorizada. 3.3 A
obrigacéo de indenizacéo pelo Colaborador em caso de revelagao de
Informacgdes Confidenciais subsistira pelo prazo durante o qual o
Colaborador for obrigado a manter as Informag¢ées Confidenciais,
mencionados nos itens 2 e 2.1 acima. 3.4 O Colaborador tem ciéncia de
que tera a responsabilidade de provar que a informacéo divulgada
indevidamente néo se trata de Informacéo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia de que: a) Todos os documentos
relacionados direta ou indiretamente com as Informagées Confidenciais,
inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacées
a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrénicas, arquivos e
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sistemas computadorizados, planilhas, planos de agcéo, modelos de
avaliacao, anélise, gestdo e memorandos por ele elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na COPACABANA
GESTAO sao e permanecerio sendo propriedade exclusiva da
COPACABANA GESTAO e de seus socios, razdo pela qual se compromete
a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer
fins que nao o desempenho de suas atividades na COPACABANA GESTAO,
devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custoddia da
COPACABANA GESTAO, salvo se em virtude de interesses da
COPACABANA GESTAO for necessario que o Colaborador mantenha
guarda de tais documentos ou de suas copias fora das instalagées da
COPACABANA GESTAO; b) Em caso de rescisao do contrato individual de
trabalho, desligamento ou exclusdo do Colaborador, o Colaborador devera
restituir imediatamente & COPACABANA GESTAO todos os documentos e
copias que contenham Informacgdes Confidenciais que estejam em seu
poder; c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas
computadorizados desenvolvidos internamente, modelos
computadorizados de analise, avaliagdo e gestdo de qualquer natureza,
bem como arquivos eletrénicos, sdo de propriedade exclusiva da
COPACABANA GESTAQ, sendo terminantemente proibida sua reproducéo
total ou parcial, por qualguer meio ou processo; sua traducao, adaptacéo,
reordenacéo ou qualquer outra modificacdo; a distribuicdo do original ou
coOpias da base de dados, ou a sua comunicagao ao publico; a reproducéo,
adistribuicdo ou comunicagao ao publico de informacdes parciais, dos
resultados das operacdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a
disseminacéao de boatos, ficando sujeito, em caso de infracéo, as
penalidades dispostas na referida lei.

d) E expressamente proibida a instalacéo, pelo Colaborador, de softwares ndo
homologados pela COPACABANA GESTAO no equipamento do mesmo. e) A
senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais & pessoal e
intransferivel e ndo devera, em nenhuma hipoétese, ser revelada a outra pessoa. f)
O software antivirus, instalado no equipamento do Colaborador, jamais devera
ser desabilitado, exceto com prévia anuéncia da area de informatica e do Comité
de Etica.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades
brasileiras ou estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de
informacao ou documentos, notificagcdes, citagées ou intimacdes, e
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investigacoes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacéo
Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar
imediatamente a COPACABANA GESTAQ, permitindo que a
COPACABANA GESTAO procure a medida judicial cabivel para atender ou
evitar a revelacdo. 5.1 Caso a COPACABANA GESTAO nao consiga a ordem
judicial para impedir a revelagdo das informacdes em tempo habil, o
Colaborador poderé fornecer a Informacao Confidencial solicitada pela
autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacéo Confidencial
solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador
esteja obrigado a divulgar. 5.2 A obrigagao de notificar a COPACABANA
GESTAO subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de
trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo
indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagcdo de trabalho
e/ou societaria do Colaborador com a COPACABANA GESTAO, que ao
assina-lo esta aceitando expressamente os termos e condi¢des aqui
estabelecidos. 6.1 A transgresséo a qualquer das regras descritas neste
Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e seqguintes acima, sera
considerada infragcdo contratual, sujeitando o Colaborador as sangdes que
Ihe forem atribuidas pelo Comité de Etica, conforme descrito no Cédigo.
Assim, estando de acordo com as condi¢gdes acima mencionadas, assinam
o presente em 02 vias de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem,
na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo, 31 de janeiro de 2022

DANIEL MENDONCA CUNHA
COPACABANA GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA.
Testemunhal:

Testemunha?2:

ANEXO B
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento, eu, Marcelo Goldsztejn, inscrito no CPF sob o n°
060.283.338-83, doravante denominado Colaborador, e COPACABANA GESTAO
DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA.,, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
09.470.575/0001-42 (“COPACABANA GESTAQ"), resolvem as partes, para fim
de preservacéo de informacgdes pessoais e profissionais dos clientes e da
COPACABANA GESTAO, celebrar o presente termo de responsabilidade e
confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas
que seguem:

1. Sao consideradas informacoes confidenciais (“Informacoes
Confidenciais”), para os fins deste Termo: a) Todo tipo de informacao
escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, podendo
incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras,
programas de computador, informacdes técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos,
extratos e posicdes de clientes e dos fundos geridos pela COPACABANA
GESTAO, operacées estruturadas, demais operacées e seus respectivos
valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras
geridas pela COPACABANA GESTAO, estruturas, planos de acao, relacéo
de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servigos, bem como informacgées estratégicas, mercadolbégicas ou de
qualguer natureza relativas as atividades da COPACABANA GESTAO e a
seus socios ou clientes, independentemente destas informagdes estarem
contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou
em documentos fisicos. b) Informacodes acessadas pelo Colaborador em
virtude do desempenho de suas atividades na COPACABANA GESTAOQ,
bem como informacgées estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de
qualquer natureza, obtidas junto a sécios, sdcios-diretores, funcionarios,
trainees ou estagiarios da COPACABANA GESTAO e/ou de subsidiarias ou
empresas coligadas, afiliadas ou controladas pela COPACABANA GESTAOQ,
ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes,
fornecedores e prestadores de servicos em geral.

1.1 N&o séo consideradas Informacées Confidenciais: Quaisquer informacdes que:
(i) ja forem de dominio publico & época em que tiverem sido obtidas pelo
Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio pUblico, apds o conhecimento pelo
Colaborador, sem que a divulgacéo seja efetuada em violagdo ao disposto neste
Termo; (iii) ja forem legalmente do conhecimento do Colaborador antes de lhes
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terem sido reveladas e este ndo tenha recebido tais informacdes em
confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao Colaborador por terceiros
que n&o as tiverem recebido sob a vigéncia de uma obrigacédo de
confidencialidade; (v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por
determinacéao judicial, Poder Publico e/ou pela autoridade competente, devendo
o Colaborador, neste Ultimo caso, informar imediatamente o Comité de Etica da
COPACABANA GESTAO para que as medidas legais cabiveis sejam tomadas,
observado o disposto no item 5 deste Termo.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacées Confidenciais a
que venha a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas
atividades na COPACABANA GESTAO, comprometendo-se, portanto,
observadas as disposicodes do Cédigo de Etica e Compliance (“Cédigo”), a
n&o divulgar tais Informacdes Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas
estranhas & COPACABANA GESTAO, inclusive, nesse Gltimo caso, cénjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de
relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apds sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional
das Informacdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na
COPACABANA GESTAO.

2.2 As obrigacdes ora assumidas ainda persistirdo no caso de o Colaborador ser
transferido para qualquer subsidiaria ou empresa coligada, afiliada ou controlada
pela COPACABANA GESTAO. 2.3 A nao observancia da confidencialidade e do
sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste Termo, estara sujeita a apuracgao
de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer
Informacédo Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem
remédio juridico para a COPACABANA GESTAO e terceiros, ficando deste
ja o Colaborador obrigado a indenizar a COPACABANA GESTAO, seus
socios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e
criminal, ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para
efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos
do artigo 482 da Consolidacao das Leis de Trabalho, e desligamento ou
excluséo por justa causa do Colaborador se este for sécio da



(® COPACABANA

COPACABANA GESTAO, sem prejuizo do direito da COPACABANA
GESTAO de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados,
perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais
cabiveis.

3.2 O Colaborador expressamente autoriza a COPACABANA GESTAO a
deduzir de seus rendimentos, sejam eles remuneracéo, participagéo nos
lucros ou dividendos observados, caso aplicaveis, eventuais limites
maximos mensais previstos na legislagdo em vigor, quaisquer quantias
necessarias para indenizar danos por ele dolosamente causados, no ato da
néo observancia da confidencialidade das Informacdes Confidenciais, nos
termos do paragrafo primeiro do artigo 462 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, sem prejuizo do direito da COPACABANA GESTAO de exigir do
Colaborador o restante da indenizacao, porventura ndo coberta pela
deducéo ora autorizada.

3.3 A obrigacéo de indenizacao pelo Colaborador em caso de revelagéo de
Informacgdes Confidenciais subsistira pelo prazo durante o qual o
Colaborador for obrigado a manter as Informag¢ées Confidenciais,
mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar
que a informacé&o divulgada indevidamente n&o se trata de Informacéao
Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia de que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as
Informacgdes Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato,
cartas, fac-similes, apresentac¢ées a clientes, e-mails e todo tipo de
correspondéncias eletrénicas, arquivos e sistemas computadorizados,
planilhas, planos de agcdo, modelos de avaliagdo, anéalise, gestdo e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do
desempenho de suas atividades na COPACABANA GESTAO séo e
permanecerdo sendo propriedade exclusiva da COPACABANA GESTAO e
de seus socios, razado pela qual se compromete a nédo utilizar tais
documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o
desempenho de suas atividades na COPACABANA GESTAQ, devendo
todos os documentos permanecer em poder e sob a custédia da
COPACABANA GESTAO, salvo se, em virtude de interesses da
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COPACABANA GESTAO, for necessario que o Colaborador mantenha
guarda de tais documentos ou de suas copias fora das instalagées da
COPACABANA GESTAO;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento
ou exclusdo do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente
4 COPACABANA GESTAO todos os documentos e cdpias que contenham
Informacgdes Confidenciais que estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas
computadorizados desenvolvidos internamente, modelos
computadorizados de analise, avaliagdo e gestdo de qualquer natureza,
bem como arquivos eletrénicos, sdo de propriedade exclusiva da
COPACABANA GESTAQ, sendo terminantemente proibida sua reproducéo
total ou parcial, por qualguer meio ou processo; sua traducao, adaptacéo,
reordenacéo ou qualquer outra modificacao; a distribuicdo do original ou
coOpias da base de dados, ou a sua comunicagao ao publico; a reproducéo,
a distribuicdo ou comunicagao ao publico de informacdes parciais, dos
resultados das operacdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a
disseminacéao de boatos, ficando sujeito, em caso de infracéo, as
penalidades dispostas na referida lei.

d) E expressamente proibida a instalacéo, pelo Colaborador, de softwares
n&do homologados pela COPACABANA GESTAO no equipamento do
mesmo.

e) A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é
pessoal e intransferivel e ndo devera, em nenhuma hipétese, ser revelada a
outra pessoa.

f) O software antivirus, instalado no equipamento do Colaborador, jamais
devera ser desabilitado, exceto com prévia anuéncia da area de
informatica e do Comité de Etica.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades
brasileiras ou estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de
informacao ou documentos, notificacdes, citagées ou intimacdes, e
investigacoes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacéo
Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar
imediatamente a COPACABANA GESTAQ, permitindo que a
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COPACABANA GESTAO procure a medida judicial cabivel para atender ou
evitar a revelacéo.

5.1 Caso a COPACABANA GESTAO n&o consiga a ordem judicial para
impedir a revelagéo das informagées em tempo hébil, o Colaborador
poderé fornecer a Informacdo Confidencial solicitada pela autoridade.
Nesse caso, o fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada devera
restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a
divulgar. 5.2 A obrigacao de notificar a COPACABANA GESTAO subsiste
mesmo depois de rescindido o contrato individual de trabalho, ao
desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagcdo de trabalho
e/ou societaria do Colaborador com a COPACABANA GESTAO, que ao
assina-lo esta aceitando expressamente os termos e condi¢des aqui
estabelecidos.

6.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem
prejuizo do disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada
infragdo contratual, sujeitando o Colaborador as sangdes que Ihe forem
atribuidas pelo Comité de Etica, conforme descrito no Cédigo.

Assim, estando de acordo com as condi¢cdes acima mencionadas, assinam
o presente em 02 vias de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem,
na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo, 31 de janeiro de 2022.

MARCELO GOLDSZTEJN

COPACABANA GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA.
Testemunhal:

Testemunha?2:

ANEXO C
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PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA COPACABANA
GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA.

Instrucdes da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM

e Instrucdo CVM N.° 306, de 05 de maio de 1999. Dispbe sobre a
administracéo de carteira de valores mobiliarios.

e Instrucdo CVM n.° 409, de 18 de agosto de 2004. Dispde sobre a
constituicado, a administragao, o funcionamento e a divulgagao de
informacgdes dos fundos de investimento.

e Instrucdo CVM n.° 400, de 29 de dezembro de 2003. Disp&e sobre as
ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios, nos mercados
primario ou secundario.

Normas Associacéo Nacional dos Fundos de Investimento - Anbid

e Coddigo de Auto-Regulacdo e Melhores Praticas da Anbid para os Fundos
de Investimento.
Diretrizes de Marcacao a Mercado (MaM).
Diretrizes para Publicidade e Divulgacéo de Material Técnico de Fundos de
Investimento.
Diretrizes para Envio de Informagées de Fundos de Investimento a Anbid.
Diretrizes para a Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias.

Normativos relacionados com a Prevencdo e Combate de Praticas Associadas ao
Crime de "Lavagem de Dinheiro"

Lei 9.613, de 03 de margo de 1998.

Circular do Banco Central n.° 2.852, de 03 de dezembro de 1998.
Carta-Circular do Banco Central n.° 2.826, de 04 de dezembro de 1998.
Circular do Banco Central n.° 3.461, de 24 de julho de 2009.

Circular do Banco Central n.° 3.462, de 24 de julho de 2009.

Instrucdo CVM n.° 301, de 16 de abril de 1999.

ATENCAO: Esta lista de normativos é meramente indicativa e exemplificativa e
nado exime o Colaborador da necessidade de conhecer e manter-se sempre
atualizado sobre os demais normativos inerentemente aplicaveis, direta ou
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indiretamente, aos servicos da COPACABANA GESTAO DE RECURSOS
FINANCEIROS LTDA.

ANEXO D

DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA ENTRE AREAS INTERNAS DE
COMPLIANCE, GESTAO DE RISCO E MARCACAO A MERCADO

A empresa COPACABANA GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA., declara
que as areas internas de compliance, gestao de risco e marcagédo a mercado no
estdo subordinadas a area de gestdo de recursos ou a qualquer area comercial.
Asseguramos que as mesmas apresentam departamentos independentes e ndo
apresentam interesses conflitantes visando sempre o interesse particular de cada
departamento.

S&o0 Paulo, 31 de Janeiro de 2022

MARCELO GOLDSZTEJN
COPACABANA GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA.
Testemunhal:

Testemunha?2:
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