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POLITICA DE SELECAO E CONTRATAGCAO DE PRESTADORES DE SERVICO
DA COPACABANA GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS ("Copacabana")

A - Objetivo:

O objetivo da Politica de Selecédo e Contratacdo de Prestadores de Servigo consiste no
estabelecimento dos critérios para a selegcao, contratagcdo e monitoramento de
prestadores de servico contratados em nome dos fundos de investimento sob gestao e
em nome da Copacabana.

B - Responsabilidade:

Compete, com base nesta politica, ao Diretor de Gestdo da Copacabana em conjunto
com o Diretor de Compliance, a selegcéo dos prestadores de servico tanto para os fundos
e clubes geridos como para os prestadores de servigo a gestora.

C - Processo de Selecao:

A contratacéo de pessoas fisicas ou juridicas com as quais qualquer dos colaboradores,
ou pessoas ligadas a estes, possua interesse financeiro, s6 sera realizada mediante
aprovacéo do Diretor de Gestédo e do Diretor de Compliance.

Durante o processo de contratagao, os 2 diretores deverédo obter informacées
qualitativas sobre o terceiro, de modo a permitir um melhor julgamento. Dentre as
informacdes que devem ser obtidas, devem ser incluidas:

Breve informacao sobre o histérico da empresa e sobre sua equipe;
Contrato de Prestacédo de Servigos em linha com o conteddo minimo exigido pelo
Cédigo

e ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para a Administragdo de Recursos de
Terceiros;

e Qutros documentos caso necessario.

Para a contratagao de corretoras de titulos e valores mobiliarios e administradoras de
recursos serdo adotados ainda os seguintes critérios:
Infraestrutura tecnolégica e de recursos humanos adequada;
e Plano de continuidade de negécios;
Politica de seguranca da informacéo;
Politica anticorrupgéo;
Politica de prevengao e combate a lavagem de dinheiro;
Qualidade dos relatérios de analise recebidos.

O eventual recebimento de servigos adicionais nao sera fator determinante no processo
de selecéo de corretoras de titulos e valores mobiliarios e administradoras.
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Qualquer vantagem neste sentido seré utilizada em beneficio das carteiras administradas
pela Copacabana, sendo outorgada ampla transparéncia ao investidor sobre os servicos
adicionais eventualmente recebidos através do Formulario de Referéncia da
Copacabana.

Adicionalmente, sdo realizadas consultas em sites e outras fontes para a conferéncia de
dados e/ ou identificagao de informagées desabonadoras, tais como:
e Tribunal de Justica Estadual;
e Justica Federal;
e |EPTB-BR - Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil
(http://www.ieptb.com.br/index.php);
Ferramenta SERASA Experian e SCPC (Servigo Central de Protegao ao Crédito);
Pesquisa online a "Sanctions List Search" disponibilizada pela OFAC - Office of
Foreign Assets Control.

E vedada a contratacao de pessoas naturais residentes ou entidades constituidas em
paises que nao aplicam ou aplicam insuficientemente as recomendag¢ées do Grupo de
Acao Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo - GAFI,
assim como pessoas politicamente expostas, individuos que ocupam ou ocuparam
posicoes publicas, tais como: funcionéarios do governo, executivos de empresas
governamentais, politicos, funcionarios de partidos, assim como seus parentes e
associados.

D - Monitoramento de Terceiros - Metodologia de Supervisido Baseada em Risco

O diretor de Compliance é responséavel pelo monitoramento da correta aplicacdo desta
Politica. Para tanto, a Copacabana adota metodologia de supervisdo baseada em risco,
na qual a instituicdo contratada é avaliada de acordo com os seguintes critérios:
e Criticidade da atividade desempenhada para a gestao das carteiras dos fundos

de

investimento;

Existéncia de redundancia com relagao ao prestador;

Existéncia de pessoa politicamente exposta no quadro societario ou principais

executivos

da instituicao;

Ocorréncia de ndo conformidades reportadas nas analises.

Apbs a avaliagéo destes critérios, o Diretor de Compliance classificara os prestadores de
servico da seguinte forma:
e BAIXO RISCO: Séo classificadas como de baixo risco as instituicées que
apresentarem todas as informacdées solicitadas na forma da presente politica.
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Apesar da criticidade da atividade desempenhada poder ser alta, a instituicéo é
classificada como de baixo risco caso: haja redundéancia para a atividade
desempenhada; e ndo tenha sido apontada nenhuma ressalva no seu processo de
due diligence ou reviséo periddica.

e MEDIO RISCO: Szo classificadas como de médio risco as instituigées que tenham
apresentado ressalvas no processo de analise.

e ALTO RISCO: Sao classificados como de alto risco os prestadores de servigo que
tiverem suas atividades autorreguladas pela ANBIMA e n&o forem associados ou
aderentes aos Codigos ANBIMA de Regulagcéo e Melhores Préticas.

A classificacdo de que trata o item acima deve ser aplicada apenas aquelas instituicoes
contratadas em nome dos fundos de investimento sob gestio cujas atividades sejam
autorreguladas pela ANBIMA.

O Diretor de Compliance é responsavel pelo reporte a Diretoria ap6s anélise do(s)
caso(s),

propondo as providéncias a serem tomadas e cronograma para saneamento das
irregularidades identificadas.

E - Disposicoes Gerais:

Copacabana Gestido de Recursos Financeiros Ltda.
Av Copacabana 325, Conj. 1518

Empresarial 18 do Forte - Barueri

CEP 06472-001 - Alphaville.

Tel.: (11) 99216-9122

daniel@copacabanainvest.com.br

A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observéncia dos dispositivos da presente politica
resultara em adverténcia, suspensdo, demissdo ou exclusdo por justa causa,

conforme a gravidade e a reincidéncia na violagdo, sem prejuizo das penalidades civis e criminais.
Esta politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizacdo do seu contetdo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo

em razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.
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