COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 09.470.575/0001-42
Nome do Administrador de Carteira: COPACABANA GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA.
Ano de competéncia: 2023

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Copacabana Gestdo foi constituida em 28/03/2008, com objetivo de desenvolver atividades de administracdo de carteira de valores
mobiliarios (CNAE Fiscal 66.30-4-00, conforme IN CVM 306 de 05/05/1999). Seu principal evento desde sua fundagéo foi o0 Ato
declarat6rio 9.912 de 26 de junho de 2008 autorizando a Copacabana Gestdo a prestar servigos de administragao de carteira de valores
mobilidrios. O primeiro fundo matuo gerido foi constituido em 2015.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle
societério

A Unicaaterag8o significativafoi a saida do socio Yeon Ho Woo em 2016 e a entrada na sociedade da Cathexis Estudos Estatisticos
Ltda.

b.Escopo das atividades
N&o houve alteracdo do escopo das atividades neste periodo.

c¢. Recur sos humanos e computacionais

O sécio Yeon Ho Woo saiu da sociedade e o cargo de diretor de produtos foi acumulado pelo socio Daniel Mendonga Cunha. O sr
Marcos Gouveia Vasconcel os assumiu a funcdo de diretor administrativo da gestora. N&o houve ateracdo nos sistemas de informagéo
utilizados (Broadcast, sistemas de controle e risco da administradora do fundo) e na &rea de andlise terceirizada( da corretora com que
trabalhamos).

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinter nos
Permanecem as mesmas politicas, procedimentos e controles adotadas quando da adesdo ao cédigo ANBIMA.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
3

b. NUmero de empregados:
0

c. NUmero deterceirizados:
0

CPF Nome

266.655.067-20 DANIEL MENDONGCA CUNHA
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4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a &rea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacao aos auditoresindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir oscustos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

N&o

b. Se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecursos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

N&o

5.2. Demonstracgdes financeiras erelatorio de quetrata o § 5° do art. 1° destra Instrucao
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciério, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do 8§ 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plang/amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discricionaria de recursos

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de investimento (multimercados e de agdes) e clubes de investimento
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c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo
Titulos publicos de renda fixa, agdes,derivativos de juros, moedas e acbes

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sgjam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

Nzo aplicavel.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

N&o aplicavel.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. NUmero de investidores 0 45 45
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 41 41
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 4 4
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo ede
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
Xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 0 45 45
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 41.819.291,87
administracdo

d. Recur sos financeir os sob administracao aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recursos financeir os sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(néo é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome
apo6s o valor dos recursos, utilizando o caracter ;" como separador

Valor

Nome

R$ 8.387.813,90

R$ 7.956.593,06

R$ 6.486.715,13

R$ 5.018.789,49

R$ 2.348.345,86

R$ 1.765.220,26

R$ 1.272.313,59

R$ 1.178.875,09

R$ 1.034.620,97

R$ 880.916,22

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 36.376.533,73 R$ 36.376.533,73
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 5.442.758,14 R$ 5.442.758,14
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de | nvestimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 41.819.291,87
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acbes R$ 30.261.830,14
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 24.357,75
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ -284.600,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 16.408.747,37

m. Outros ativos

R$ -4.591.043,39

Totd

R$ 41.819.291,87
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N&o aplicavel.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o ha

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

00.006.028/3338-83 Marcelo Goldsztein
266.655.067-20 Daniel Mendonca Cunha
09.039.302/0001-48 Cathexis Estudos Estatisticos Ltda

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ Nome

- N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N&o Informado

7.2. Caso aempresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacdes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicbes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico
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1. Comité Executivo - é responsavel por decisdes estratégicas no que se refere a produtos, assuntos societérios, remuneragao
e RH. O comité também é responsavel por nomear os componentes dos comités de risco, compliance e comité de
investimentos. O Comité se reline mensalmente.

2. Comité de Riscos e Compliance - € composto pelo diretor de gestdo, diretor de risco e compliance, e diretor
administrativo. Ele ocorrera mensalmente. Este comité tem a responsabilidade de supervisionar os programas de
compliance e ética e a corretaimplementacdo das politicas e procedimentos da empresa, além de monitoramento e controle
dos diversos riscos que a carteira de investimentos estdo sujeitas. O objetivo do comité é supervisionar aimplementacéo de
programas de cornpliance, politicas e procedimentos que sao concebidos para responder aos diversos riscos enfrentados
pela carteira gerida e pela empresa e exercer outras fungdes conforme indicado pelo Comité executivo.

3. Comité de Investimentos - € composto pelo diretor de gestdo e diretor de risco e compliance. Ele ocorrera semanal mente,
toda sexta-feira, no inicio do dia. Nesta reuni&o serdo discutidos tépicos como: i) apresentacdo de novas oportunidades de
investimento, ii) acompanhamento do desempenho dos ativos, iii) decisdo de novos investimentos e saidas, iv)
balanceamento do portfdlio.

4. Departamentos técnicos - sdo utilizados éreas de andlise econdmica e de andlise de agdes de uma corretora parceira
(Planner).

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes

Videitem a. anterior

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

1. Diretor de Gestdo € responsavel pela gestdo das carteiras da gestora, além de ser responsavel daempresa perante CVM e
ANBIMA

2. Diretor de Riscos e Compliance € responsavel por fiscalizar o cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis,
pelarealizagdo do comité de compliance e pelo controle dos riscos dos produtos da gestora.

3. Diretor Administrativo é responsavel pela adminitracéo da gestora, incluindo contabilidade, financas e controles dos
fundos.

4. Diretor de Produtos é responsavel pela criagdo de novos produtos e é principa responsavel pela comercializacdo dos
produtos existentes.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome Idade Profissdéo |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato carqgos

8.4.a8.7. Em relacédo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 DANIEL | 67 adm. de | dir.de diretor de| adm . diario
(GESTA [266.655.0 MENDO empresas |gestao 26/06/200 |indetermi [produtos |empresas |oficial
ODE 67-20 NCA nado Mba (bco [em 28 de
CARTEI CUNHA Bozano |dezembro
RA) Simonsen [2007...ato
declarator
i0 n 9661
pag 15
8.5 58 dir. diretor de nao se
(COMPLI {00.006.02 IMARCEL engenheir |[complianc|26/06/201 |indertermi |risco engenhari |aplica
ANCE) |8/3338-83|0 0 e nado ade
GOLDsz producao
TEJIN usp.
fgv..mestr
ado
fgv ..ceag
86 58 diretor de diretor de nao se
(GESTA [00.006.02 [MARCEL engenheir |risco 26/06/201 |indetermi {complianc|engenhari |aplica
ODE 8/3338-83|0 o] nado e ade
RISCO) GOLDSz produgao
TEJIN usp.
fgv..mestr
ado
fgv ..ceag
8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nome do Nomeda Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Dir etor Empresa principal Entrada
266.655.067-20 | DANIEL Copacabana Diretor de Gestéo de 28/03/2008
MENDONCA |Gestéo de Gestéo Fundos e Clubes
CUNHA Recursos
Financeiros Ltda
MARCELO Copacabana Diretor de Andlise derisco| 01/01/2015
00.006.028/3338| GOLDSZTEJN |Gestéo de Riscoe da carteira,
-83 Recursos Compliance cumprimento do
Financeiros Ltda codigo préaticas
ANBIMA

8.8 For necer informacdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

1

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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Gestor do Fundo - Daniel Mendonga Cunha

1.Definicéo de politica de investimento da Copacabana Gestéo

2. Definicédo dos ativos a serem investidos pelos fundos

3. Coordenacéo dos analistas

4. Coordenagao e monitoramento de resultados

5. Aplicag8o dos filtros nos ativos do mercado acionérios

6. Andlise dos setores

7. Revisdo da andlise das companhias escolhidas

8. Apresentacdo ao Comité de Investimento com propostas de investimento

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A Copacabana Gest&o de Recursos Financeiros Ltda. terd como principal caracteristica a andlise fundamentalista e macro
pararealizar os investimentos, fazendo uma extensa e minuciosa andlise dos ativos antes de realiz&-los. Paraisto, contara
Com uma equi pe experiente na gestao de recursos e um processo de selecdo bem definido.

A andlise fundamentalista minuciosa permite ao gestor identificar desequilibrios entre o valor intrinseco e o valor de
mercado que pode representar uma boa oportunidade de investimento.

Abaixo segue 0 processo de investimentos a ser seguido:

Selecdo/Andlise de ativos

1. Filtrar os ativos disponiveis no mercado acionério brasileiro através de métricas de valor e rentabilidade;

2. Andlise detalhada do setor em que a empresa atua;

3. Andlise minuciosa dos resultados passados da companhia e das suas principais forgas e fraquezas;

4. Modelagem econdmico-financeira e simulagdo de cenérios,

5. Decisdo de investimento apos analise do portfdlio.

6. Compral/venda de ativos e control e das posi¢oes efetuadas

7. Acompanhar o rendimento dos ativos na carteirg;

8. Analisar o portfélio segundo os limites de risco do fundo;

9. Acompanhar arelagdo entre o valor intrinseco encontrado na andlise fundamentalista anterior e o valor de mercado atual.

O processo de andlise e acompanhamento proporciona disciplina de entrada e saida dos investimentos:

Reuni&o Semanal de Acompanhamento: ocorrera toda sexta-feira, no inicio do dia. Nesta reunido seré discutido o
desempenho da carteira, os principais eventos econdmicos da semana e dos setores acompanhados, 0 impacto nas empresas
investidas e 0 acompanhamento das principais noticias das investidas.

Comité Mensal: ocorrera toda Ultima sexta-feirado més, no inicio do dia. Nesta reuni&o serdo discutidos assuntos
pertinentes a tomada de decisd0. Os topicos discutidos seréo mensais, sendo divididos em: i) apresentagéo de novas
oportunidades de investimento, ii) acompanhamento do desempenho dos ativos, iii) decisdo de novosinvestimentos e
saidas, iv) balanceamento do portfélio.

Ferramentas principais - Broadcast, relatdrios de analise das corretoras parceiras além de relatérios de andlise de casas
independentes.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
1

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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1. Leis, regulamentos e normas - certificar-se da aderéncia e do cumprimento.

2. Principios éticos e normas de conduta - assegurar-se da existéncia e observancia

3. Procedimentos e controles internos - assegurar-se da existéncia de procedi mentos associados aos processos.

4. Sistema de Informages - assegurar-se daimplementacéo e da funcionalidade.

5. Planos de Contingéncia - assegurar-se daimplementacdo e da efetividade por meio de acompanhamento de testes
periddicos.

6. Segregacdo de funcdes - assegurar-se da adequada implementacéo da segregacdo de fungdes nas atividades da institui ¢&o,
afim de evitar conflito de interesses.

7. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro - fomentar a cultura de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro, por meio de treinamentos
especificos; garantir que haja um processo de "Conhega seu cliente”.

8. Cultura de controles - fomentar a cultura de controles em conjunto com os demais pilares do Sistema de Controles
Internos na busca incessante da sua conformidade.

9. Relatdrio do Sistema de Controles Internos (Gestéo de Compliance) - Avaliagdo dos riscos e dos Controles Internos

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

1. Criac&o de rotinas para estudo da regulamentacéo divulgada e discussdo com areas &fins;

2. Distribuicdo do Codigo de Etica atodos os funcionérios, obter Termo de Ciéncia, assinado pelo funcionério, o qual
deverd ser mantido em arquivo, e conceder treinamento anual;

3. Catalogagdo dos procedimentos e politicas existentes na institui¢éo, e divulgagdo a todos;

4. Elaboracao e/ou revisdo do Plano de Contingéncia; acompanhamento dos testes;

5. Redlizacdo de treinamentos sobre lavagem de dinheiro e sobre conheca seu cliente

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
O diretor de compliance responde ao comité executivo e sua decisdo preval ece sobre outras algadas.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestéo deriscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
1

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

1. Acompanhamento do desempenho dos fundos

2. Acompanhamento dos limites legais

3. Andlise daLiquidez e Risco

4. Definicéo da exposicdo dos fundos de modo a néo exceder os limites estabel ecidos

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A gestdo de risco serarealizada através de ferramentas desenvolvidas internamente (planilhas). A carteirado gestor sera
disponibilizada el etronicamente, e o Diretor de Risco e Compliance avaliard a posi¢ao consolidada e o risco diario.

Rotina de controle de risco:

1)Regularmente, a carteira do fundo (enviada pelo administrador) serdinserida no sistema proprietério, onde seréo
calculados os riscos e exposi¢des do fundo.

2)Sera verificado se o fundo esté de acordo com os limites estabel ecidos pelo mandato

3)Caso haja desacordo com o regulamento/mandato, o Gestor deverd enquadrar as posi ¢gdes em tempo habil.

4)Ao final daandlise, sera gerado um relatorio de risco com os célculos das medidas de riscos e exposi¢do de classes de
ativos e resultado das operaces.

5)Periodicamente também sera testada a sensibilidade da carteira a mudancas bruscas em variaveis macroeconémicas afim
de evitar exposi¢ao excessiva em tais eventos.

Além disto, utilizar-se-a para a gestdo de risco dos fundos o VaR histérico e paramétrico, a gestéo de liquidez de acordo
com o passivo do fundo, e os limites determinados pelo comité de investimentos em exposi ¢oes por empresa, por setor e/ou
a eventos macroecondmicos.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
O diretor de risco responde ao comité executivo e sua decisao preval ece sobre outras algadas.
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8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o se aplicaa gestora.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
N&o se aplicaa gestora.

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N&o se aplica a gestora.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéao de cotas
N&o se aplica a gestora.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N&o se aplica a gestora.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o se aplica a gestora.

8.13. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes
N&o ha

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A remuneracao do fundo e dos clubes é composta por uma taxa fixa cobrada mensal mente mais uma taxa de performance
semestral.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):

31,23
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b. Taxa de performance (%):
68,77

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o ha

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisio de prestador es de servicos

A COPACABANA GESTAO, pautada pelos mais el evados padrfes de conduta, honra seus compromissos com seus
fornecedores, buscando sempre estabelecer contratos objetivos, eficientes e adequados a boa condugéo dos seus negécios,
os quais, na medida do possivel, ndo devem deixar margem para multiplas interpretacdes, conter omissdes materiais ou
ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadol 6gicos, logisticos e éticos, no melhor interesse da COPACABANA GESTAO,
devem sempre prevalecer na escolha dos fornecedores da empresa.

A COPACABANA GESTAOQ informara, sempre em igualdade de condi¢es, seus fornecedores acerca das condicoes,
critérios e quesitos que norteardo arealizac8o de concorréncias e/ou escolha dos fornecedores.

Os Colaboradores responsaveis pel o processo de selecdo dos fornecedores manterdo cadastro permanentemente atualizado
de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre os quais pairem quaisquer dividas acerca de ma-conduta, comportamento
antiético, cometimento de ilicitos ou venham a gozar de ma reputagdo no mercado.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Os principais custos de transacdo sdo corretagens e emolumentos da Bovespa. As corretoras serdo selecionadas por trés
critérios. custo, qualidade de execucao e tecnol ogia disponibilizada (exemplo: rob6s). Estes critérios visam apenas o
beneficio dos cotistas dos fundos.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

E vedado aos colaboradores em razéo do cargo ou funcéo exercida na Companhia receber, prometer e

oferecer presentes ou qualquer coisa de valor das pessoas com as quais a Copacabana mantem negocios. Ta proibicdo ndo
se aplica ao recebimento de brindes, como tais entendidos aquel es que ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos a
titulo de cortesia, propaganda ou por ocasi&o de eventos ou datas comemorativas (pascoa, natal e ano novo) e que ndo
tenham valor superior a R$ 500,00 (trezentos reais), a valor de mercado, importancia esta que podera ser atualizada pelo
Diretor de Compliance. Vaores superiores deverdo ter a aprovacéo do Comité de Risco e Compliance.
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10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acdo de desastr es adotados

A Copacabana Gestdo de Recursos Financeiros Ltda. possui uma politica de contingéncia, afim de evitar a descontinuidade
operaciona em situacdes de falta de acesso ao escritdrio sede.

Semanal mente, todos os arquivos localizados na rede de arquivos sdo copiados, de maneira automatica, para um disco
fisico.

Os arquivos referentes ao Ultimo dia Util do més sdo guardados por periodo indeterminado.

O disco fisico ficard armazenado na empresa de armazenamento de dados contratada.

A empresa ndo possui servidores proprios de email, utilizando dessa maneira servidores da Locaweb.

Local de Contingéncia: Planner Corretora.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

O fundo possuira duas métricas para controle de risco de liquidez da carteira. As duas abordagens possuem 0 mesmo
principio: compatibilidade entre os ativos da carteira e o passivo do fundo.
1.Indice de Liquidez
a.0O fundo possuira um indice de liquidez calculado segundo as seguintes premissas:
i.30% do volume diario do ativo (média de 20 d.u.)
1i.100% do total do patriménio
iii.Prazo de resgate do fundo
b.A metodologia
i.Indice de Liquidez: Média ponderada dos dias necessarios para a liquidacéo total de cada ativo da carteira
ii.Critério de enquadramento: Indice de Liquidez inferior ao prazo de resgate
c.Exemplo:
-Carteira composta por ativos A (40%), B (25%) e C (35%).
-Carteiratotal: R$ 100.000.000,00 (100 milhdes)
-Volume diério dos ativos A, B e C, respectivamente: 10 milhdes, 5 milhdes e 30 milhdes.
-Indice de liquidez: 0,40* (40/(10*0,30)) + 0,25* (25/(5*0,30)) + 0,35*(35/(30*0,30)) = 10,86

Caso o fundo possua um prazo de resgate superior a 11 dias, o fundo estara enquadrado.
2.Conversibilidade em Caixa

a.Considerando as seguintes premissas:
i.30% do volume diario do ativo (médiade 20 d.u.)
ii.70% do total do patrimdnio total
iii.Prazo de resgate do fundo
b.O fundo n&o podera ultrapassar o limite minimo de 80% de conversibilidade em caixa dentro do periodo de resgate
considerando as premissas do item anterior.
c.Exemplo:
-O fundo possui 100% do patriménio em ativo A.
-Ativo A negocia, em média, R$ 2 milhdes/dia
-Total de patriménio no fundo: R$ 50 milhdes
-Prazo de resgate do fundo: 15 dias (ou 10 d.u., aproximadamente)

A conversibilidade de caixa dentro do prazo de resgate é de: (30% * 2 milhdes) * 10 d.u. = R$ 6 milhdes.

Neste caso, o fundo estard desenquadrado, pois a conversibilidade em caixa do fundo corresponde a apenas 12% do
patrimonio total.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

N&o se aplica.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéao

www.copacabanai nvest.com.br

11. Contingéncias


www.copacabanainvest.com.br
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Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estgam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos *
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:
N&o ha

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.5. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha
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12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto
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Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 06/05/2024 - 12:54:00
Data de impressdo: 18/06/2024
Hora de impresséo: 14.10:45



